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Szervezeti valtozasok 1.

2007-igmunkahigiéneANTSZ hataskor

(1991. évi XI. torvény az Allami Népegészségiigyisziorvosi
Szolgalatrol)

amunkaegeszsegugyi feligyelstreteben ellafrzi és
érvenyesiti a

munkaegeszsegugyedtasokat, vizsgaltatja, vizsgalja a
munkahigienés hatarértékek betartasat;

kivizsgalja a foglalkozassal dsszefidggegbetegedesek
mergezéseket, fokozottexpozicios eseteket;

egyuttmikoddik a foglalkozasegeszsegugyi szolgalattal az
egészseges munkakdrnyezet kialakitasaval,
egészsegkarosodasok mégeékevel kapcsolatos feladatokban.

szakhatosagkenijar el az epitésigyi tiszaki ebirasok és
iranyelvek, a regionalis és az altalanos varosrendezeési tervek
|ovahagyasaban




Szervezeti valtozasok 2.

= 2007-2010-ig
(295/2006. (XII. 23.)Korm. rende)et

Az OMM
OMMF e

Az OMM

- kGzponti szervdl es terlleti szervekiball. Az
noke a kGzponti szervet kdzvetlendl vezeti.

- terlleti szervel az igazgato altal iranttito

regionalismunkavédeln, munkaigyi felligyéiségek

amelyek

kereteben munkavédelmunkatigyi fellgyelk

mukodnek.

(OMMF Eszak-alfoldi Munkavédelmi Fellig§iegge, székhelye Debrecen,
lletékességi tertilete Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykuoh@xk, Szabolcs-
Szatmar-Bereg megye )




= A munkavédelmi feladatok ellatasa Kkiterjed a
munkabiztonsag es anunkaegeszsegugyatosagi
feladataira, Iideértve a foglalkozas-egészségugyi
szolgalat Mvt.-ben és kilon jogszabalybansiel
munkavéedelmi  feladatainak - az  OMFI
kOzremikodésével tortéh- szakmai iranyitasat is. Az
OMMF egyuttmikodik a foglalkoza-egészsegug
szolgala altal nyujtotl egészseglig szolgaltatd
tekintetében a szakfelligyeletet kulon jogszabaly
szerint ellatd Orszagos Tiszidrvosi Hivatal
ranyitasa alad tartozo0 Orszagos Szakfelligyeleti
Modszertani Kozponttal.




Szervezeti valtozasok 3.

= 2010-t0l
(314/2010. (XIl. 27.) Korm. rendelet)

Az OMMF elnoke az OMMF szakmai szervezet
egységein keresztil ellatja a munkavédelmi
fellgyebségek és a munkalgyi feligyekgek
szakme iranyitasé. Az OMMF munkavedeln
tevékenysegének ellatasat az Orszagos
Munkahigienés és Foglalkozas-egészségulgyi Intézet
(a tovabbiakban: OMFI) seqiti.




= a munkavédelemmel kapcsolatos kdzigazgatasi
feladatok ellatasara munkavedelmi hatosagként az
Orszagos Munkavedelmi és  Munkalgyi
Fofellgyeloseg tovabba a fovarosi e€s megyel
kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaltigyi

szakigazgatasi szervenek munkavedelmi
felligyeloseget
= Hajdu-Bihar Megyel Kormanyhivatal

Munkavédelmi és Munkaligyi Szakigazgatasi
Szerve




1993. évi XCIII. térvény
a munkavédelemrol

munkavédelem
= munkabiztonsags
= munka-egeszségugy :
munkahigien és
foglalkozas-egészsegliggllatja a
munkaegeészségugyi szaktevékenysegnek
minositett feladatokat)




Munkavédelmi feladatok

= A |létesités kbvetelményel

A letesitésben kozrelikods (terved, Kivitelez)
kOteles irasban nyilatkozni, hogy az altalanos
kovetelményeket megtartotta.

= Munkavédelmi Gzembe helye:

Az lUzemelteh munkaltatd a veszélyes létesitmeny,
munkahely, munkaeszkoz, technologia tizemeltetését
irasban elrende{munkabiztonsagsmunka-
egészseguggraktevéekenyseq)




A Munkaltatok kotelességei

= A munkaltatd koteles midségileg, illetve szlikség
esetéen mennyiségileg értekelni a munkavallalok
egészségeét és biztonsagat veszelyékimtkazatokat:
|. veszélyessegi osztalyba sorolt munkaltatonal
legke®bb a munkaltato tevékenyséegenek
megkezdesét szamitott hat hdnapon belll,
egyébkeér eqy eéver belll, azi koveber indokoll
esetben koteles elvegezni, és aztvenként
felGlvizsgalni.
A kockazatértékelés elvegzesaunkabiztonsages
munka-egeszségugyzaktevekenysegnek néisuil. A
kockazatértekelest a kémiai biztonsag teruletén a
ktlon jogszabalyban foglaltak szerint kell elvegezni.




A kockazatértékelés eredményeként a munkaltato
felelossége legalabb a kévetkez6k dokumentalasa

= a) a kockazatértekelésddontja, helye és targya, az ertékelest
veg® azonosito adatai;

b) a veszelyek azonositasa;
C) a veszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama;
d) a kockazatot sulyosbito tényéz

e) a kockazatok miségi, illebleg mennyisegi ertekelese
fennallo helyzettel valo 6sszevetés alapjan annak
megallapitasa, hogy a koérulmenyek megfelelnek-e a
munkavedelemre vonatkoz6 szabalyoknak, illetve biztositott-e
a kockazatok megfel&tn alacsony szinten tartasa;

= f) a szikseges medeb intezkedések, a hataéiés a
felelosOk megjeldlese;

= Q) atervezett felllvizsgalatdgontja;
= h) az ebz6 kockazatertekelés apontja




A Munkaltatok kotelességei

= Veszeélyes anyagok meghatarozasa és a kockazat becslése:
a) veszély azonositasa,

b) az expozicio-hatas (koncentracid/dozishatas) dsszefligges
elemzeése,

C) az expozicio becslése,

d) a kockazat ertékelese: rgeqgi, illetve mennyiseqi
jellemzése

Korabbiakban nemalkalmazott veszélyes vegyi anyaggal
tevékenység csak akkor kezdiheheg, ha a kockazat becslése
megtortent, és a kockazat kezelésére (elkerllesére vaiyedt
szinfire  csOkkentésére) a  megfélel intezkedeseket
meghataroztak, dokumentaltak, illetve bevezették.




A Munkaltatok kotelességet

(3) Zajmeérest kell végezni:
= a)Uj munkahely léetesitése, illetve Uj munkaeszkdz (pl
gep, berendezés) lzembe helyezése esetén;

= b) megléw munkahely, munkaeszkdz atalakitasakor, U;
helyre telepitésekor, valamint technol¢- és
termékvaltas esetén, ha az atalakitas, illetvdtazas a
zajexpozicid mertéket modosithatja;

= C) munkakor kialakitasakor;

= d) a munkavallalot @ zajexpozicio meghatarozasakor.




A Munkaltatok kotelességet

= (3) A mennyiségi kockazatertekeles elkészitesédmpesmeérest
kell végezni:

a) az Uj letesitmeny, gép, berendezés (a tovabbiakban:
munkaeszkdz) lzembe helyezése soran, kivéve amikor a gyarto
altal adott informacio alapjan a rezgesszmt a prevencios
hatarérteket nem éri el;

b) meglew letesitmeny, munkaeszkdz atalakitasakor, uj helyre
telepitésekor, valamint technologia- és termékvaltas esetén, ha az
atalakitas, illetve a valtoztatas a rezgésterhelés me

modosithatja;

c) munkakor kialakitasakor;

d) foglalkozasi eredétegészségkarosodas vagy annak gyanuja,
panaszbejelentes, masodfoku eljaras vagy az Orszagos
Egészsegbiztositasi Pénztarpearosi és megyei kormanyhivatal
egeszségbiztositasi pénztari feladatokat ellato szakigazgatasi
szerve, tovabba bir6sag megkeresése eseten, valamint lis joger
hatosagl hatarozat irjacel




A Munkaltatok kotelességei

= Ha a kockazatbecslés kimutatja a munkavallalo egészségének es
biztonsaganak olyaniologiai ténye®k expoziciojabol
szarmazo0 kockazatat, amelyekre hatékonyokds letezik, a
munkaltatonak - a foglalkoztatas feltételeként - a munkavallalo
szamara a 3. szamu mellekletben meghatarozaibitadt fel
kell ajanlania. A munkavallalot tajekoztatni kell a ¥ellas
elmaradasanaka@iyeirl, illetve hatranyairol.

= (6) Avedoéoltast a munkavallalo szamara téritésmentesen kell
biztositani. Az oltéorvos a foglalkoz-egészségugyi szolgal
orvosa. A védoltas megtortentéet a ,Véoltasi konyv 14 ev
feletti szemelyek reszere” elneved@dtasi konyvbe, 2009.
szeptember 1-jét kouetn kiadott Egészsegligyi Konyv esetén
annak ,Vedoltasi adatlapjaba” kell bejegyezni, amelyet a
munkaltatonak, illetve - kerelemre - a munkavedelmi
felugyebsegnek be kell mutatni, valamint@frosi €s megyei
kormanyhivatal kisterségi népegészségugyi intézetének kéresere
annak rendelkezesére kell bocsatani.




= A munkaltatonaloktatas kereteben gondoskodnia kell
arrol, hogy a munkavallalo:

elsajatitsa és a foglalkoztatas teljesotadtama alatt
rendelkezzen az egészséget nemeszelyeztét es
biztonsagos munkavégzes elméleti es gyakorlati
Ismereteivel, megismerje a sziukséges szabalyokat,
utasitasoki és< informacioka. Az oktatas rende
munkaidbben kell megtartani, és szikség esetén
idoszakonkent - a megvaltozott vagy U] kockazatokat,
megebzési intézkedéseket is figyelembe veve - meg kell
iIsmételni. Az oktatas elvégzesét a tematika megjeldlésevel
és a resztvadk alairasaval ellatva irasban kell régziteni.




65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet a munkavallalok
munkahelyen torténé egyéni védGeszkoz hasznalatanak
minimalis biztonsagi és egészségvédelmi
kovetelményeirdl

= Az egyeni védeszkoz juttatasanak bélsendjet a munkaltato
irasban hatarozza meg. E feladat ellatimmkabiztonsagi és
munka-egeszsegliggraktevekenyséegnek naisill.

= a) azokat a munkafolyamatokat, technologiakat - ideéertve a
munkaeszkdzok és anyagoka valamin a kockazatc is -,
amelyek védeszk6z haszndalatat indokoljak, valamint a
juttatott vedeszkdz tipusat es a véeszk6z hasznalataval jaro
egyéb ebirasokat, pl. a védkszkdz elleirzése, tarolasa,
cseréje, karbantartasa, az elhasznalodotbeszk6z veszeélyes
hulladékként tortéhm kezelése (a tovabbiakban: a wedzkoz
juttatasanak rendje), tovabba

= b) a védeszkdz hasznalatanak felteteleit, beleértve a hasznalat
idotartamat is.




33/1998. (VI. 24.) NM rendelet munkakori,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarodl és véleményezésérol

= A munkaltatonakrasban kell meghataroznia

a) amunkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjéet
valamint a vizsgalatokkal kapcsolatos feladatait,
beleértve az idszakos munkakori alkalmassagi
vizsgalatok iranyat és gyakorisagat is, figyelema
3. szamu mellekletben foglaltakra is;

b) azokat a munkakoroket, amelyekben az e rendelet
8. szamu melléklete szerinti megterhelések miaa.a

§ (Un.sérulekeny csoportofszerinti szemeélyek nem
foglalkoztathatok.

= (2) A szabalyozas kidolgozasahoz foglalkozas-
egeészsegugyi orvos vélemenyet ki kell kérni.




Munkabalesetek bejelentése és kivizsgalasa

¢s nyilvantartasa
= A munkaltatonak a munkakeptelenseggel jaro
munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalnsaa é

kivizsgalas eredményet munkabaleseti jégpnyvben
kell rogzitenie.

= A munkakeptelenseget nem eredmeiby@zinkabaleset
korGimeényeit is tisztazni kell, és annak eredmeé
nyilvantartasba kell vent

= (5) A munkaltato koteles a sulyos munkabalesetet a
munkavédelmi hatésagnak [84. § (2) bekezdés] azonnal
bejelenteni.

5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet

a munkavedelerdrszolo 1993. évi XCIII. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol




‘ Jogszabalyi valtozas:
= a 26/2000. (IX30.) EUM rendelet a foglalkozasi
eredetli rakkel anyagok elleni védekezé&tes az altaluk
okozott egészségkarosodasok mépétéél Sz0I0
rendelet 2010 januarjatél a definialdo melleklete
hatalytalan.
HELYETTE:
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
1907/2006/EKRENDELETE (REACH)
XVIIl. Melléklete 28. pontjaban meghatarozott és a
XVIIl. Melleklete 1. és 2. fuggeléekébefelsorolt
anyag a rakkett anyag




Bejelentési kotelezettségek

= rakkeltovel végzett tevékenységeket a munkaltato
minden év januar 10-éig,
soron kivul kell a munkavédelmi feligyebseget
tajékoztatni, ha

= a) a targyevben vegzett méres a hatarerteket nasyhal
szennyezettsegre utal,

= b) a rakkeld expozicionak kitett munkavallaloi [étszam
megro,

= C) a munkahely méreteben vagy elhelyezésében ailtoz
tortent,

= d) a26/2000. (1X.30.) EUM rendelét § (8) bekezdese
szerinti rendkivili munkavégzés elrendelésére kenil




Bejelentési kotelezettségek

= 12/2006. (111.23) EuMrendeletSzervezett munkavegzes
keretében vegzett minden olyan tevekenységre
alkalmazni kell, amikor a munkavégzés soran a
munkavallalo azbesztl®l vagy azbeszttartalmu
anyagbol, termékid vagy azbeszttartalmu termekkel
vegzet tevekenységhli szarmaz kockazatna var vagy
lehet kitéve.

tevékenységet a munkaltatonak munka megkezdese
elott 15 nappal irasban be kell jelentenie a
munkavégzeés helye szerint illetekésdrosi és megyei
kormanyhivatal munkavédelmi feligysiegenek




A Munkavédelem hatosagi feliigyelete

A munkavédelmi hatosag ellézése kiterjed

= a) a munkaltatok és munkavallalok egészseget nem
veszelyeztét és  biztonsdgos  munkavegzessel
kapcsolatos feladatainak és  kotelezettségeinek
teljesitésere, ideértve a foglalkozas-egészségugyi
szolgalatok munkavedelmi feladatainak megvalodsitasat
IS;

= b) a munkahelye léetesitesérr a munkaeszkdz¢
Uzemeltetésére, az alkalmazott technoldgiakra és
anyagokra, valamint az egyeni \@&&bzkozokre
vonatkozo kdvetelmenyek érvényesitesere;

= C) a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedesek és
fokozott expozicios esetek kivizsgalasara,
bejelentésere, nyilvantartasara, valamint mé&gesére
tett intézkedeésekre.




A munkavédelmi hatosag feliigyel6je

jogosult I.

= a) a munkahelyek tekintetében a munkaltabatarozatban
kotelezni, hogy irasban nyujtson tajekoztatast a megjelolt
munkavedelmi kdvetelmények teljesitader

= b) valamennyi munkahelyen - kulon engedély nélkul,
ellendrzési jogosultsagat az erre jogositd igazolvanyaval
(amely a sorszamot, az eljaro feligyelnevet és a
munkavédeln hatdsa megnevezeés tartalmazze igazolve -
ellenorzést tartani;

= C) a munkabaleseteket kiveve a kozuti kozlekedessel
kapcsolatosakat - a munkaltatdo ez iranyu fedskget nem
érintve —kivizsgalni

= d) a munkaltatofelhivni azegészseget nemweszelyezted és
biztonsagos munkavégzes kbvetelmenyeinek teljesitésere




A munkavédelmi hatosag feliigyel6je
jogosult II.

= €) a munkaltatot a feltart hianyossagakeghatarozott
hatarid 6n belll tértéené megszintetéseré&otelezni;

m f) az egeszseget nemveszélyeztét és biztonsagos
munkavégzesre vonatkozo oaghsok sulyos megszegesevel
foglalkoztatott munkavallalot a kifogasolt munkavegzesél
eltiltani;

= ) a munkavallalo egészséget, testi épseget kozvetlendl

expozicioban, vagy rakkélt mutagen, teratogen hatasu
veszely ebfordulasakor - annak elharitasaig -, tovabba a nem
megfeleb védelmet nyujtd vedeszkdz hasznalatakor a
veszelyes  tevékenyseg illetéleg Uzem, (zemrész
miikddésének munkaeszkoz, egyéni véelszkdz, veszeélyes
anyag/készitménlgasznalatanak felfliggesztésetlrendelni;




A munkavédelmi hatdsag feliigyelGje

jogosult I11.
= h) elrendelnia 23.§ (2) bekezdése szerinti ellérzést;

= |) a balesetet munkabalesetnek miésiteni, tovabba a
munkabaleset bejelentését vagy kivizsgalasat elrendelni
ha a bejelentést vagy a kivizsgalast elmulasztottak vagy
nem a jogszabalyban foglaltaknak megfélen
vegezték illetdleg he a munkaltatc a balesete
jogszabalyba Utk@z  modon nem tekinti
munkabalesetnek;

= |) a munkaeszk6z és egyeni \@bzkOz nikodesét,
hasznalatat felfiggeszteniha az nemiendelkezik a 18.
§ (3)-(4) bekezdéeseiben meghatarozott okirattal,




A munkavédelmi hatosag feliigyel6je
jogosult IV.

= k) a munkaltatot arrakotelezni, hogy az ejszakai
munkavegzes kereteben foglalkoztatott munkavallalol
atlagos statisztikai létszamat, munkarendjét, az ejszaka
munkavegzes kortlményeire vonatkozo - a hatarozatban
megjelolt egyeb - informaciokat, valamint a kozolt
adatokban, tenyekben bekovetsemltozast idszakonkent
bejelents;

= |) a szabalysértésrevonatkozo kilon jogszabalyok szerint
eljarni;

= m) a munkahelyen tartdzkodo személyaz ellenérzéshez

szukséges felvilagositast kérnvalamint az ilyen személyt
személyi azonossaggazolasarafelhivni,

= n) az elledrzés lefolytatasanak akadalyozasa esetén a
rendorseg igénybeveételerg

= 0) munkahigienes vizsgalatok elvegezteteset elrendelni.




(2) A felligyeb koteles a bejelentett sulyos munkabalesetet, vatan
foglalkozasi megbetegedest, a fokozott expozicseset - a munkaltaté
ez iranyu felalsseéget nem érintvekivizsgalni.

(3) A felugyeb - a munkavallalo egeészsegenek es testi epsegének
megovasa, tovabba munkabaleset miemgpsle céljabol - az (1) bekezdes
f), g) és ) pontjaiban foglalt hatarozatanak fieiezésre tekintet

nelkili vegrehajtasat rendelheti el.

(4) A feliigyeb a tényallas alapjan jogosult a munkaltato és a
munkahelyen munkat vegszemély kdzotti munkavegzésre iranyulo -
az ellerdrzés megkezdesekor, ilideg sulyos baleset bekovetkezese
eseten a balesetdpontjaban fennallo - jogviszongtervezett
munkavégzésnek midsiteni. A minssiteshez a munkaltatokent elja
alad vontnak rendelkezesre kell bocsatania minddzpk&onyitékokat,
amelyek alapjan megallapithato, hogy a részéreeteguinka nem
tartozik a szervezett munkavégzes (87. 8§ 9. pongle&)

(5) Olyan munkahelyen, ahol kilonl@munkaltatok munkavallalokat
egyidejileg foglalkoztatnak, és a munkavedelmi ebieaes
eredmenyekent valamely munkaltatd nem azonosithg®), bekezdeés
vonatkozasaban - az ellenkdzizonyitasaig - vélelmezni kell, hogy az
érintett munkavallalok munkaltatoja aki a tevékenyseget a
munkahelyen ténylegesen iranyitja




Az ellenorzés lefolytatasa

= Hogyan indul az ellerérzés?

A munkavedelmi elleérzés altalaban a
munkavedelmi fellgyék szemelyes
megjelenésevel keadik.

s KOvetkezo lepésa vizsgalat celjanak
elmagyarazasa, alapwen fontos vilagosan
elmagyarazni a vizsgalat céljat és lefolytatasanak
rendjét, menetéet




Az ellendrzés célszerti sorrendje 1.

n 1. Az ellerbrzés helyszinének, munkaeszkdzeinek
vizsgalata;

Az ellerdrzo feligyeb latogatasanak nagyobb részet
avizualis megfigyelésilti ki. Enhez felkéri a feléls
iranyitot, hogy kiseérje el. Bizonyos esetekben a
feligyeb donthet Ggy, hogy szuroprobaskam

kivalaszt egyes tevékenysegeket, peldaul a gepek eg
csoportjat vagy koncentralhat specialis temakra. Ez
mind a vizsgalat tervezési szakaszaban
megfogalmazott célkizésekdl valamint a

helyszinen tapasztaltaktol fligg.




Az ellendrzés célszerli sorrendje 11.

= 2. Az iratok, dokumentumok tanulmanyozasa;

Ennek soran a felligy@iek,a biztonsag es
egészsegvedelem altalanos vonatkozasu iratait kell
attekintenie mint pl. orvosi alkalmassagi vizsgalatok
a kockazatelemzeést, egyeni védzkoz juttatas

rendet a balesetalrkészUlt jegydkonyveket,

oktatasi, technologiai dokumentumokat,
munkaeszkdzok, gépek tizembe-helyezeési, vizsgalati
és karbantartasi dokumentumait, meresi
jegyzokonyveket, amit kombinal a szobeli
iInformaciogyijtessel..




Az ellen6rzés célszerti sorrendje I11.

= A véleményformalasi szakasz

A velemeényformalasi szakaszban a feli§yakdleges
dolga annak megallapitasa, hogy a kockazatokat helyes
vagy helytelen moédon kezelik.

Minden ellerdrzés soran elerkezik azéidamikor a
feligyebnek el kell dontenie, elegetithformaciohoz
jutott-e ahhoz, hogy j6l megalapozott itéletet alkothas

Amennyiben a felligyéla szabalytalansagot észleli, azt
szoban is k6zd6lheti kdzé helyszinen tartdzkodokkal, és
jegyzokonyvben is rogziti termeszetesen a fennallo
allapotokat, tenyallast, a szobeli dontesdtpantjat, es
hogy a dontést kivel kdzolte, varhato intezkedesek.




A hatdsagi jegyzOokonyv - kozokirat

= Az lgyfelet igazmondasi kotelezettség nem terhel
csak a johiszefhjoggyakorlas kotelezettsége.
Nyilatkozattételre nem koteles.

= A tanu és a szakei a hamis tanuzas, hamis
szakvélemeény adas buritelgi jogkdvetkezményér
valo figyelemfelhivast kbvéen,igazmondasi
kOtelezettséggel koteles nyilatkozna tanuzast csak
a Ket-ben felsorolt esetben az ok megjeldlesével
tagadhatja meg. A szakértsak kizarasi ok miatt
kertlhet ki a kbzigazgatasi eljarasbol. (Ket. 42s8§
59. §)




2007-2011 kozott végzett ellendrzések
tapasztalatazi I.

= Az orvosi vizsgalatok végzeésének irasbeli szabalyozasaval
rendelkeztek, azonban nem tértek ki a biologial monitorozasra.

= A fokozott pszichés terhelesnek kitett munkavallalok eseteben
a szabalyozas tobb egysegben is 2 eves gyakorisagdt irt el

= A munkavallalok évente kellet volna részt venni biologiai
koroki tényesdk miatt az idszakos orvosi alkalmassé
vizsgalaton, azonban nem mindegyik osztalyon kéveteltek
meg, annak megtorténtet: pl.: ahol nagyobb Iétszamu
munkavallalot foglakoztattak, ott tobb esetben elmaradtak a
vizsgalatok.

= A veszelyes anyagok es keverékekre vonatkozdéan nem tortent
meg teljes kdren a kockazatértekeles, mert nem azonositottak
a veszelyeztetettek szamat. A kockazatértekelés nem tortent
meg a valamennyi veszélyes keverek vonatkozasaban.




2007-2011 kozott végzett ellendrzések

tapasztalatai I1.

= A veszélyes anyagokrol es keverelila listat sem vezettek
naprakeszen.

= A biologiai koroki tenyeék esetében nem tertek ki teljes
korien kockazatertékelesben.

= A hatseruléssel jar6 kockazatertekelés a szervezeési
Intézkedésekre nem terjedt ki, a kockadzatkezelést nem
rogzitette

= A képernys munkavegzés esetében sem tortént meg minden
esetben a kockazatkezelés dokumentalasa.

= Az egyeni véfeszkdz juttatas szabalyozasaban tobb esetben
minddssze orvosi szajmaszk volbiela, amely nem nyu;t
védelmet a kockazatértékelésben feltart agensek ellen.

= A védooltasokat a munkavallalok megkaptak, annak
dokumentalasa is megtortént.




2007-2011 kozott végzett ellendrzések
tapasztalatai I11.

= Az elektromedikai halozat csak részben volt kiepitve a, de ahol
kiépitettek ott sem jeldltek kulon, hogy mely
csatlakozoaljazatok voltak a biztonsagi halozatba kapcsolva.

= Egyes osztalyokon egyik helyiségben sem volt @é&ini az
elektromedikai hal6zat csatlakozo aljazata.

= Elofordult, hogy a gyogyaszati helyiségekben az
elektromedikai aramkorok kilon jeldléese elmaradt.

= A szocialis intezmenyekben specialis szabalytalansag még a
gondozottak altal bevitt elektromos készilékek, melyek nem
minden esetben feleltek meg a villamos biztonsagi

kOvetelményeknek




2007-2011 kozotti foglalkozasi megbetegedések
alakulasa Hajdu-Bihar megyében az
egészségiigyben foglalkoztatottaknal

= 2007 0 35*
= 2008 1 (TBC) 41*
= 200¢ 2 (egyeb kemiai korok  53*
= 2010 1 (TBC) 86*
= 2011 2 (TBC)

* Magyarorszagi esetek OMFI| adat




