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Munka és t őzvédelmi 
oktatás

Baleset elhárítás, balesetek vizsgálata, 
biztonságtechnika

- A baleset és a munkabaleset fogalma,

Kövér Tamás

környezetgazdálkodási –és 

munkavédelmi szakmérnök

Tőzvédelmi el ıadó

2009.07.16.

- a munkabalesetek elkerülhetısége,
hogyan történik baleset,
- balesetek kivizsgálása, bejelentése, a
balesetek munkavédelmi szempontból
történı

osztályozása,
-foglalkozás egészségügy,
-Világítás technika.



Munkabalesetek kialakulása és okai
• A balesetek egyidısek az eszközkészítı, eszközhasználó emberrel, a "homo faber"-

rel. "Munkahelyi" balesetekrıl gyakorlatilag azon koroktól fogva beszélhetünk, amikor
a szervezett munkavégzés kialakult. Az ókori kultúrákban, városállamokban,
birodalmakban élı emberek hátrahagyott emlékei, régészeti leletei mutatják, hogy a
probléma létezett és igyekeztek rá megoldást találni.

• Hammurabbi törvényoszlopa rendelkezett arról az esetrıl, ha valaki gondatlanul látta el a
munkáját - bár itt fıként az okozott gazdasági kár és nem a személyi sérülés volt a kritikus.

• piramisok építése ezrek életét követelte
• görög mitológiából jól ismert Ikarosz és Daidalosz története -• görög mitológiából jól ismert Ikarosz és Daidalosz története -

amit felfoghatunk egy sajátos balesetnek
• ipari kapitalizmus kialakulásától kezdtek foglalkozni a

balesetvédelemmel. Ekkor már fontos volt a munkaerı
biztosítása.

• A balesetvédelem kezdetben a megfigyelésre, a regisztrálásra
és a felhalmozódó munkatapasztalatokra épült



Fogalmak
• A baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri külsı hatás, amely a sérült akaratától függetlenül

hirtelen, vagy aránylag rövid idı alatt következik be és sérülést, mérgezést vagy más egészségkárosodást,

illetıleg halált okoz. /Mvt. 87. § 1/A /

• Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavállalót a szervezett munkavégzés során vagy
azzal összefüggésben éri, annak helyétıl és idıpontjától és a munkavállaló (sérült)
közrehatásának mértékétıl függetlenül.
Munkavégzéssel összefüggésben következi be a baleset, ha munkavállalót a foglalkozása
körében végzett munkához kapcsolódó közlekedés, anyagmozgatás, tisztálkodás, szervezett
üzemi étkezés, foglalkozás-egészségügyi szolgáltatás és a munkáltató által nyújtott egyéb
szolgáltatás stb. igénybevétele során éri.szolgáltatás stb. igénybevétele során éri.
Bányászati munkabaleset: az a munkabaleset, amely a bányászati tevékenység során
bármely munkáltatónál következett be (Mvt. 87. § 3. pont) - súlyos az a munkabaleset amely: a)
a sérült halálát (halálos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekövetkezésétıl

Üzemi, úti baleset: Nem tekinthetı munkavégzéssel összefüggésben bekövetkezı
balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a sérültet a lakásáról (szállásáról)
a munkahelyére, illetve a munkahelyrıl a lakásra (szállásra) menet közben éri,
kivéve, ha a baleset a munkáltató saját vagy bérlet jármővével történt
Kvázi balesetek (majdnem balesetek): olyan eseménysor, amelynek során egy
potenciálisan súlyos következményeket elıidézni képes eseménylánc valamilyen
okból nem fut le teljesen és így a lehetséges súlyos következmények végül is nem
következnek be. Tehát a majdnem baleset lehetett volna valóban baleset.



Fogalmak
• Súlyos az a munkabaleset, amely:

a) a sérült halálát (halálos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekövetkezésétıl számított
egy éven belül a sérült orvosi szakvélemény szerint a balesettel összefüggésben életét
vesztette), magzata vagy újszülöttje halálát, önálló életvezetését gá tló maradandó
károsodását ;
b) valamely érzékszerv (vagy érzékel ıképesség) és a reprodukciós képesség elvesztését,
illetve jelent ıs mérték ő károsodását okozta;
c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sérülést, egészségkárosodást ;
d) súlyos csonkulást, hüvelykujj vagy kéz, láb két vagy több uj ja nagyobb részének
elvesztését (továbbá ennél súlyosabb esetek);
e) beszélıképesség elvesztését vagy felt őnı eltorzulást, bénulást, illet ıleg elmezavart
okozott.okozott.

• Csonkolásos munkabaleset az a munkabaleset, amely bármely ujj elsı percének az
elvesztését eredményezi, továbbá az ennél súlyosabb esetek.

• Foglalkozási megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozás gyakorlása közben bekövetkezett
olyan heveny idült, valamint a foglalkozás gyakorlását követıen megjelenı vagy kialakuló idült
egészségkárosodás, amely a munkavégzéssel, a foglalkozással kapcsolatos, a munkavégzés,
a munkafolyamat során elıforduló fizikai-, kémiai-, biológiai-, pszichoszociális-, és ergonómiai
kóroki tényezıkre vezethetı vissza, illetve amely a munkavállalónak az optimálisnál nagyobb
vagy kisebb igénybevételének a következménye.[1]

• Fokozott expozíció: a munkavállaló szervezetében a munkavégzés során a foglalkozás
gyakorlása közben vagy azzal összefüggésben meghatározott biológiai határértékeket
meghaladó koncentrációja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB halláscsök-
kenés bármely fülön (27/1996.(VIII. 28.) NM rendelet 2. § b)

•
[1] 27/1996. (VIII. 28) NM rendelet, 2. §



A munkabalesetek elemzése
• A baleset, így a munkabaleset folyamatának több szakasza különböztethetı meg. Az

ok indítja be a folyamatot, a lefolyás során összegzıdnek a baleset
bekövetkezéséhez szükséges körülmények, és az emberi szervezet a
következmény során sérül meg.

• A balesetre érvényes a többokúság elve , más szóval a baleseti következményt
multikauzális elızmény (okok sorozata) váltja ki.

• alapvetı ok az ellenırizetlenül felszabaduló energia

• elsıdleges elemek mással nem helyettesíthetık, szükségszerő résztvevı tényezık,• elsıdleges elemek mással nem helyettesíthetık, szükségszerő résztvevı tényezık,
elmaradásuk az oksági láncot megszakítja. Ezek az elemek a munkatevékenység
jellegébıl fakadóan többnyire nem küszöbölhetık ki.

• másodlagos elemek szükségesek ugyan a baleset létrejöttéhez, de más, hasonló
minıségő tényezıkkel helyettesíthetık. Elmaradásuk az oksági láncolatot szintén
megszakítja. A másodlagos elemek megfelelı biztonsági eszközökkel kizárhatók,
ezáltal elızhetık meg a munkabalesetek (pl. megfelelı biztonsági intézkedések és
felszerelések).

• járulékos elemek is megjelennek, a baleset súlyosságát – befolyásolhatják

• - ok,
• - lefolyás és
• - következmény
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Elızetes a balesetekhez
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„Jéghegy” a munkahelyen
Bird-féle baleseti piramis

Kvázi balesetek

M.Bal
Munk.sérül

S.b.
H
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Napi hibázások

Kvázi balesetek
(anyagi kár)

1000

5000



9 A vezetés elvárása a korszerő 
munkavédelemtıl

26%
13%

10%

Betegállomány 
csökkenésétTermelési 

folyamat 

Egyebek

�

26%
25%

Zavarmentes 
mőködést

Munkavállalói 
motiváció 

növekedése

folyamat 
javulása
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Sajt modell

Közvetlen kiváltó ok

�

Közvetlen kiváltó ok

Szokatlan külsı körülmények

Emberi tényezık

Mőszaki hibák

Hibás döntések adaptálása

Nem biztonságos tevékenység

Hibás döntések



Kártérítés

Elmaradt jövedelem

�

Dologi kiadások

Nem vagyoni kár



12

Munkabaleset bejelentése

� Körmendi Tibor 2004.10.17

Kazánok
Nyomástartó
Tartályok
Gázpalackok
Acetilén fejlesztı
Villamos áram
Katasztrófa

OMMF
(Rendırség)
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Baleset vizsgálat okai

Újbóli elıfordulás elkerülése

Az okok meghatározása

Az események, tények értelmezése

� Körmendi Tibor 2004.10.17

Az események, tények értelmezése

Termelési költség csökkentése !!!

Javaslatok kidolgozása

A dolgozók aggodalmának megnyugtatása
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Baleset gazdasági vonatkozásai

Kárigény

Szankciók, bírságok

0 -

50 eFt – 10 MFt 

� Körmendi Tibor 2004.10.27.

Betegszabadság

Piaci szabályozás

Biztosítási megkülönböztetés Jövıben 

Rossz hír

Pályázati kizárás
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Baleset károsultjai

Munkabaleset

Munakavéd-
szolgálatok

Munkáltató

Tulajdonosok

Ügyfelek

� Körmendi Tibor 2004.10.17.

Munkabaleset
foglalkozási 

betegség

Forrás: Focuspont: Tények 27

Más
cégek

Munkavállalók

TB

Biztosító

Munkavállalók
családja
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Balesetvizsgálat 
folyamata

Baleset
Mvt.87§(1)

Baleset bejelentés
Mvt 60 § (1)h; 66§

Munkabaleset
?

66§(2)

Igen Nem

Igen Nem
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� Körmendi Tibor 2004.09.24.

Keresıképes
?

Igen Nem

Üzemi
?

Igen Nem

Nyilvántartás
Mvt 64 § (1) Folytatás

Súlyos
?

Igen Nem

Jegyzıkönyv 

Értesítés a jogorvoslatról
66§ (2)

Tisztázás
Mvt 64 § (4)



17 Baleset vizsgálat folyamata
(folytatás, jogorvoslat)

Értesítés a jogorvoslatról
66§ (2)

Sérült
66§(2)

Halálos?
66§(2)

Nem Igen

Hozzátartozó
66§(2)
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� Körmendi Tibor 2005.10.12

A munkáltató
intézkedését
sérelmezi?

68§(1)

Igen Nem

Kérelem
66§ (2)

A területi felügyelıség 

dönt
84§ (1) i)

Bírósági jogorvoslat
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Rendelt.+
Veszélyes gép

okozta ?

Nem Igen

2 nél több személy ?
65§(2)

Nem

Igen

Súlyos
?

Nem Igen

Azonnali 
jelentés

Mvt 
64 § (5)

�

okozta ?

Folytatás

Szaktevékenység keretében vizsgálva
65§(2)

Nem szakképzett
vizsgáló

Munkavédelmi képviselı értesítése66§(§)

Folytatás

Leállítás
Gépvizsgálat

(+képviselı)



Baleset vizsgáló(k)
(+ munkavédelmi képviselı)

Adatok összegyőjtése

Objektív

pontos

sok

Idı tényezı
Normális mőködés

Gép, eszköz

Anyag

Munkakörnyezet

Személyi feltételek

Munkaszervezés

Tanuk

Fényképek, rajzok

�

sok

Adatok elemzése
ellentmondások kiszőrése

„Eseti” mőködés

Fényképek, rajzok

Jelentés a vezetés részére

Javaslatok kidolgozása

Folytatás

Intézkedés meghatározása

Szakértı
igénybevétele
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3 nap felett ?

Nem Igen

Jelentés az OEP felé

Sérült
értesítése

sorszámozás

Folytatás
Munkabaleseti jegyzıkönyv kitöltése

Mvt 64 § (4)

Sérült
TB
OMMF
Irattár

� Körmendi Tibor 2004.10.17.

Jelentés az OEP felé

A foglalkoztató
jelentése az OMMF felé

Vhr 10 § (1)

Irattár
Kár elbírálás

Kár felhívás

Kár rendezés

A munkáltató
nyilvántartásba
veszi Vhr 10 § (4)

Esetleges
jogorvoslat

Tárgyhót
követı
8.-ig



Munkabaleset nyilvántartása Munkabaleset nyilvántartása 
�� Minden munkabalesetetMinden munkabalesetet
�� Ha szabadságra küldi a sérültet a munkáltatóHa szabadságra küldi a sérültet a munkáltató
�� Formai kötöttség nélküliFormai kötöttség nélküli a nyilvántartás, de a nyilvántartás, de 

megfelelı adattartalommal:megfelelı adattartalommal:
�� Sorszám (minden évben 1Sorszám (minden évben 1--el kezdıdik).el kezdıdik).
�� Sérült személyi adatai (név, születési hely, Sérült személyi adatai (név, születési hely, 

idıpont, anyja neve).idıpont, anyja neve).
�� Munkakör.Munkakör.�� Munkakör.Munkakör.
�� Sérülés idıpontja, helyszíne, jellege.Sérülés idıpontja, helyszíne, jellege.
�� Sérült ellátására tett intézkedés.Sérült ellátására tett intézkedés.
�� Annak ténye, hogy a sérült folytattaAnnak ténye, hogy a sérült folytatta--e a e a 

munkát.munkát.
�� Összesített nyilvántartás:Összesített nyilvántartás: A munkáltató székhelyén A munkáltató székhelyén 

kell egy összesített nyilvántartás is, amibe minden kell egy összesített nyilvántartás is, amibe minden 
telephelyen történt baleset bekerül.telephelyen történt baleset bekerül.

�� A munkabaleseti jegyzıkönyvön a központi A munkabaleseti jegyzıkönyvön a központi 
nyilvántartásban lévı sorszámnak kell szerepelni.nyilvántartásban lévı sorszámnak kell szerepelni.



Munkabaleseti jegyzıkönyv Munkabaleseti jegyzıkönyv 

�� Nyilvántartási szám.Nyilvántartási szám.
�� Területi kód (baleset helyszíne szerint).Területi kód (baleset helyszíne szerint).
�� Statisztikai számjel.Statisztikai számjel.
�� Sérült személyes adatai.Sérült személyes adatai.
�� Létszám kategória szerinti besorolás.Létszám kategória szerinti besorolás.
�� Sérült foglalkoztatásának jellege.Sérült foglalkoztatásának jellege.
�� Baleset idıpontja.Baleset idıpontja.
�� Baleset elızménye és részletes leírása.Baleset elızménye és részletes leírása.
�� Munkavédelmi képviselı aláírása.Munkavédelmi képviselı aláírása.
�� Adatszolgáltatás jellege.Adatszolgáltatás jellege.
�� Vázlatrajz.Vázlatrajz.
�� Stb.Stb.



Munkabalesetek bejelentése Munkabalesetek bejelentése 

�� 11--3 napi munkaképtelenség:3 napi munkaképtelenség: irattár (5 irattár (5 
évig megırzendı), sérült (hozzátartozó), évig megırzendı), sérült (hozzátartozó), 
TBTB--i kifizetıhely.i kifizetıhely.TBTB--i kifizetıhely.i kifizetıhely.

�� 3 napon túli ugyanaz + területileg illetékes 3 napon túli ugyanaz + területileg illetékes 
munkabiztonsági és munkaügyi felügyelet munkabiztonsági és munkaügyi felügyelet 
(bányászbalesetnél bányakapitányság).(bányászbalesetnél bányakapitányság).

�� SúlyosSúlyos ugyanaz + azonnali bejelentés.ugyanaz + azonnali bejelentés.

�� Kivizsgálás Kivizsgálás 



Balesetek emberi tényezıi

•Tapasztalat hiánya
–A feladatot, környezetet, munkatársakat nem ismeri
–A rendellenes állapotokat nem ismeri fel
–A gép teherbírásának határait

•A dolgozó és a munka kölcsönhatása
–Teljesítménykényszer

�

Információ hiány
– Változásokról tájékoztatás hiánya (pl. mőszakváltás)
– Jelzıberendezések hibája

–Teljesítménykényszer
–Döntéskényszer

–Nagy kockázat
•Helytelen alkalmazás, üzemeltetés

–Nem megfelelı célra, vagy módon használják
–Nem végzik el a hibajavítást, karbantartást



Baleseti adatok
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Összes munkabaleset 2001-2009, OMMF tájékoztató a kormány részére

�

22500

23000

2001         2002          2003        2004      2005

Magyarországon a munkabalesetek alakulása 2004 – 2005.

ÉV/Megoszlás 2004. 2005.

Összesen 23 872 23 971

e
b
b
ı

l

Súlyos 282 238

Halálos 160 125

Súlyos 
csonkolásos

53 53

Egyéb súlyos 69 60



26

� .



27

� 9/26/2013 Free template from 
www.brainybetty.com
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Észak-Magyarország

Észak-alföld
Közép-Magyarország

Közép -Dunántúl

�9/26/2013 Free template from www.brainybetty.com 31

Dél-alföld

Közép -Dunántúl

Nyugat-Dunántúl

Dél-Dunántúl

Dél-alföld
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Baleseti adatok, és elemzése
gyakorlati példa alapján

Összesen:176 db
2002-2009
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DE 2002-2007 Balesetek alakulása korcsoportok 
szerint

Összesen 153 db



2002 – 2009 között történt balesetek 
vizsgálata a DE - en

Balesetvizsgálat

Összesen:176 db

�

A munkabalesetek sérülési összetétele
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Munkabalesetek alakulása Magyarországon 

2005. ágazati bontásban
Ágazat Össz. Összese munkabaleset

halálos Súlyos 
csonkoláso

s

Egyéb 
súlyos

Súlyos 
összesen

Csonkolás
os összesen

Élelmiszer ip. 1834 0 2 3 5 29

Szárazföldi
csıvezeték szállítás

1740 12 4 4 20 7

�

csıvezeték szállítás

Egészségügy 1492 2 2 1 5 4

Kiskereskedelem 1453 1 0 0 1 5

Építıipar 1380 39 2 20 61 20

Mezıgazdaság 1242 15 1 5 21 13
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Hogyan történik a baleset?
• A baleset bekövetkezése mindig valamilyen folyamat eredménye

• A folyamatot ok a veszélyforrás

• Az ok rendszerint a veszélyforrás megléte

• Amíg baleset bekövetkezésének lehet ısége id ıben bármikor fennáll, és egy
kiváltó ok az ún. közvetlen ok bármikor el ıidézheti

• A folyamat csak akkor állítható meg, ha a veszélyforrást megszüntetjük .• A folyamat csak akkor állítható meg, ha a veszélyforrást megszüntetjük .

• A veszélyforrás kialakulásában az embernek általában dönt ı szerepe van, az
emberi mulasztás majdnem mindig megtalálható. (Például: ha a géptıl
eltávolították a véd ıburkolatot, a baleset bekövetkezésének lehet ısége
mindaddig fennáll, amíg a véd ıburkolatot a helyére nem teszik.)

• Az ok sohasem a véletlen, hanem mindig konkrét veszélyforrás , a véletlen
hatása azonban nem kizárt. A következmény lehet baleset vagy v életlenen
múló “majdnem baleset"

• A tetın meglazul egy cserép. Ez tekinthet ı veszélyforrásnak. A lefolyás
mindaddig tart, amíg a cserép a tet ırıl leesik. Ha leeséskor valakit
eltalál, baleset, ha éppen senki sem járt alatta, majdnem ba leset történt.



A foglalkozásA foglalkozás--egészségügyi szolgálategészségügyi szolgálat

�� MvtMvt.. 5858..§§ ((11)) aa munkáltatómunkáltató egyesegyes feladatainakfeladatainak
ellátásáhozellátásához foglalkozásfoglalkozás--egészségügyiegészségügyi szolgálatotszolgálatot
kötelesköteles biztosítanibiztosítani..

�� KülönKülön jogszabálybanjogszabályban meghatározottmeghatározott munkakörimunkaköri
alkalmasságialkalmassági vizsgálatokatvizsgálatokat végezvégez ésés kezdeményezikezdeményezi azaz
ehhezehhez szükségesszükséges szakorvosiszakorvosi vizsgálatokatvizsgálatokat..

�� KülönKülön jogszabálybanjogszabályban meghatározottakmeghatározottak szerintszerint aa
foglalkozásifoglalkozási megbetegedések,megbetegedések, fokozottfokozott expozíciósexpozíciós
esetekesetek kivizsgálásakivizsgálása..
foglalkozásifoglalkozási megbetegedések,megbetegedések, fokozottfokozott expozíciósexpozíciós
esetekesetek kivizsgálásakivizsgálása..

�� AA munkavégzésmunkavégzés egészségügyiegészségügyi károsítókárosító hatásánakhatásának
vizsgálatavizsgálata..

�� AzAz egyéniegyéni védıeszközökkelvédıeszközökkel kapcsolatoskapcsolatos tanácsadástanácsadás..
�� MunkavállalókMunkavállalók munkakörülményeivelmunkakörülményeivel kapcsolatoskapcsolatos

felvilágosításfelvilágosítás..
�� KülönKülön jogszabálybanjogszabályban meghatározottakmeghatározottak szerintszerint azaz II..

alkalmasságialkalmassági csoportbacsoportba tartozótartozó közútiközúti jármővezetıkjármővezetık
egészségiegészségi alkalmasságialkalmassági vizsgálatavizsgálata



A szolgálat közremőködikA szolgálat közremőködik

�� AA munkahelyimunkahelyi veszélyforrásokveszélyforrások feltárásábanfeltárásában..
�� AA foglalkozásfoglalkozás--egészségügyiegészségügyi--,, fiziológiaifiziológiai--

,, ergonómiaiergonómiai--,, higiénéshigiénés feladatokfeladatok
megoldásábanmegoldásában..

�� AzAz elsısegélynyújtáselsısegélynyújtás ésés aa sürgıssürgıs orvosiorvosi�� AzAz elsısegélynyújtáselsısegélynyújtás ésés aa sürgıssürgıs orvosiorvosi
ellátásellátás megszervezésében,megszervezésében, azaz
elsısegélynyújtókelsısegélynyújtók szakmaiszakmai felkészítésébenfelkészítésében..

�� AA munkáltatómunkáltató katasztrófakatasztrófa
megelızı,megelızı, elhárító,elhárító, felszámolófelszámoló ésés azaz
elıidézettelıidézett károsodásokkárosodások rehabilitációsrehabilitációs
tervénektervének kidolgozásábankidolgozásában..



Szent Biblia „ Ha új házat építesz, házfedeledre korlátot csinálj, hogy vérrel 
ne terheld a te házadat, ha valaki leesik arról” Mózes, I. rész 8 verssor.

Hammurapi Kódexe, 229§ Babilon, Kr.e.1816-ban „ Ha egy építımester 
házat épít, de rosszul végzi a munkáját és a ház összedıl és a tulajdonos 
meghal, akkor ezt az építımestert meg kell ölni”

Hippokratész (sz. Kr.e. 460-ban) az elsı orvos aki megfigyelte a betegségek 
elıidézésében a foglalkozás jelentıségét.

A foglalkozási orvostan, munkabiztonság és 
munkahigiénia  rövid története
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elıidézésében a foglalkozás jelentıségét.

A foglalkozási megbetegedések orvoslásának megalapozását Bernardo 
Ramazzini nevével hozzuk összefüggésbe, 1700-ban monográfiát adott ki, 
melyben leírta a maró, irritáló vegyi anyagok, porok, fémek egészségkárosító 
hatásait.

A 19-ik században Európa iparilag fejlett országaiban már törvénnyel 
rendelték el a munkások vizsgálatát és már megjelentek a 
munkaegészségügyi kutatások és a kuratív tevékenység mellett kezdett 
szerepet kapni a prevenció is.



Szent István a Ius Regale-ban ( 1030) a bányajog alapvetı feladatait
határozza meg, ezen belül foglalkozik a bányászatban dolgozók
biztonságos foglalkoztatásának lehetıségével.

1240-ben Selmeczbányán bányakórház mőködött, Nagy Lajos korától
már mőködnek bányapénztárak és a bányászatban dolgozók
önsegélyezı- biztosító szervezetei. A 15. században a bányapénztárak
már saját orvost is alkalmaznak, a 16. század elején a pénztárak már
szorgalmazzák a rendszeres orvosi vizsgálatokat. Megjelennek az
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szorgalmazzák a rendszeres orvosi vizsgálatokat. Megjelennek az
iparegészségügy elsı úttör ıi, Antal István „A fémek okozta néhány
betegségrıl” 1721.

A magyar egyetem orvosi karral való kiegészítése 1769-ben
Nagyszombaton majd Budán, késıbb Pesten.

1824 -ben Huszár Mózes már leírja az ólom okozta betegség tüneteit
(edények ólommázából a bor kioldja az ólmot !)

1885- ben az iparegészségügy elsı orvosi és közegészségügyi
kongresszusa, a közegészségügy kiemelkedı személyiségei Fodor
József, Markusovszky Lajos.



Markusovszky Lajos

„Kísérjék a beteget elejérıl végig figyelemmel, részvéttel,
aggodalom és reménnyel, baja minden változatain át, és szívük
és tudományuk soha nem veszthetı kinccsel fog gazdagodni”

Orvos, miniszteri tanácsos, egyetemi tanár, MTA tagja, az
orvosképzés élharcosa.

Csorbán született 1815-ben. Kossuth honvédorvosa volt.

A szabadságharctábori fısebésze.

�

A szabadságharctábori fısebésze.

A hazai népegészségügy megszervezıje.

1857-ben megalapította az orvosi hetilapot és 33 évig
fıszerkesztıje volt. Keményegerszegen ( mai Vasegerszeg) , Vas
megyében élt.

Emlékét számos tér, utca, szoborırzi szerte Magyarországon.

A szombathelyi megyei kórházat 1955-ben nevezték el
Markusovszky Lajosról.



Fodor József(1843-1901) : a kor nagy közegészségtan professzora, a
hazai iparegészségügy és munkahigiénia megalapozója. A
munkavállalást szigorú alkalmassági vizsgálathoz kötötte, alsó és felsı
korhatárt állított fel, figyelme kiterjedt az ergonómiai k óroki
tényezıkre, az egyéni védıeszközökre, a munka és pihenıidı
arányának jelentıségére, stb. Ipar-egészségügyi modellje rendkívül
korszerő volt.

Tóth Imre selmecbányai bányaorvos, 1882-ben megfejtette a
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Tóth Imre selmecbányai bányaorvos, 1882-ben megfejtette a
bányászaszály kóreredetét és felszámolta a kórt. Módszerét bevezették
a Német bányaiparban, majd átvette egész Európa.

Friedrich Vilmos(1864-1945). Létrehozta a Munkásbiztosító Pénztár
Orvosi Rendszabályzatát, amelynek segítségével a munkások körében
egyre inkább terjedı TBC-t igyekeztek felszámolni. 1900-ban kiadta az
„ Ipari megbetegedés és annak kórokozói” c. mővét, az elsı olyan
hazai mő amelyben az ipari megbetegedéseket szakáganként, az
ártalmak fokozatai szerint tárgyalja. Részt vett az 1907.évi baleset és
betegbiztosítási törvény kidolgozásában. Elsı elnöke lett az 1911-ben
létrehozott Országos Orvosi Tanácsnak.



Friedrich Vilmos: 1927-ben létrejött az Országos Munkásbiztosító
Intézet amely új lendületet adott a hazai ipari orvostan fejlıdésének.

1930-ben megalakult az Országos Társadalombiztosítási
Intézet.(OTI)

1941-benmegalakult a MunkaegészségügyiVizsgálóÁllomás
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1941-benmegalakult a MunkaegészségügyiVizsgálóÁllomás

1949-ben megalakult az Országos Munkaegészségügyi Intézet,
melynek bázisán 1962-ben megkezdte mőködését az
Orvostovábbképzı Egyetem Munka és Üzemegészségügyi
Tanszéke.

Timár Miklós, a Tanaszék elsı professzora, elsısorban a szilikózis,
biológiai monitorozás területén fejtette ki tevékenységét.



A munkaegészségügy( munkahigiéné) és az üzemegészségügy(foglalkozás

egészségügy) szabályozása és szervezete a 19. – 20. században:

XVII törvénycikk/ 1880: megtiltja a gyermekek éjjeli 
foglalkoztatását, szabályozza a napi munkaidıt, megtiltja a 14 éven 
aluli gyermekek ipari foglalkoztatását és a 16 éven aluliak 
balesetveszélyes munkahelyen való foglalkoztatását.
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balesetveszélyes munkahelyen való foglalkoztatását.

XIV/ 1876: a magyar közegészségügy elsı átfogó törvénye, elıírja 
többek között hogy a tisztiorvos vizsgálja meg az üzemet.

XVII 1884. elrendelte az iparfelügyelet megszervezését

XXI/ 1927: elrendeli az ipari ártalmakkal veszélyeztetett 
munkavállalók orvosi vizsgálatát.

1951-ben : megalakult a munkahigiénés szolgálat és az állami üzem-
egészségügyi szolgálat



A munkaegészségügy( munkahigiéné) és az
üzemegészségügy(foglalkozás-egészségügy) szabályozása
és szervezete a 19. – 20. században:

1954-ben létrejöttek a közegészségügyi-járványügyi állomások(
KÖJÁL), f ı feladatuk „ a munkahigiéné és a foglalkozási ártalmak
megelızése területén komplex vizsgálatok végzése a dolgozók

A foglalkozási orvostan, munkabiztonság és 
munkahigiénia  rövid története Magyarországon

�

megelızése területén komplex vizsgálatok végzése a dolgozók
munkahelyén a munkahigiénés helyzet és a foglalkozási ártalmak
felderítése végett”

1991-ben a KÖJÁL átalakítása Állami Népegészségügyi és
Tisztiorvosi Szolgálattá.

Az üzemegészségügyi szolgálat a 90-es évek elejére egyre nagyobb
mértékben kuratív tevékenységet végzett és gyakorlatilagmásodik
körzeti orvosi hálózattá alakult, ezért átszervezése úgy szakmailag
mint gazdaságilag idıszerővé vált.



A foglalkozás-egészségügy történeti fejlıdése          
( Ungváry szerint)

19.század közepe 19.Század - 1945 1945 - 1970 1970 - 1990 1990  
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Kuráció

Prevenció

Prevenció

Túlsúlyra jut

Prevenció

Prevenció

(megjelenik)

Egészségmeg-
ırzés

megjelenik

Egészség-
megırzés

Egészségfejlesztés



I fokú:  még nem jelentek meg a betegség jelei  sem ( pl. egészséges 
életmód, egészséges táplálkozás, fizikai aktivitás, stb.) A 
munkahelyi prevenció tekintetében a kóroki tényezıt a 
forrásnál blokkoljuk.

II fokú: a betegég elsıdleges jelei már észlelhetıek, a betegséget 
korai stádiumában lehet felismerni( szőrıvizsgálatok: magas 

Prevenció(megelızés)
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korai stádiumában lehet felismerni( szőrıvizsgálatok: magas 
vérnyomás, magas koleszterinszint, stb.) A munkahelyen az 
orvosi szőrıvizsgálat.

III fokú : a betegség már megjelent, de még nincsenek 
szövıdményei. Meg tudjuk akadályozni a súlyosbodását. A 
foglalkozás-egészségügyben ezt a rehabilitáció valamilyen foka 
jelenti.



Munkaköri alkalmasság vizsgálata és 
véleményezése

AzAz egyikegyik legfontosabblegfontosabb preventívpreventív feladatfeladat

CéljaCélja:: megállapítanimegállapítani azaz egyénegyén arraarra valóvaló alkalmasságát,alkalmasságát, hogyhogy tudjatudja--ee teljesíteniteljesíteni
feladataitfeladatait önmagaönmaga ésés másokmások veszélyeztetéseveszélyeztetése nélkül,nélkül, megelıznimegelızni aa munkahelyimunkahelyi
egészségkárosodástegészségkárosodást..

SzükségesSzükséges ismerniismerni aa veszélyeket,veszélyeket, kiki kellkell értékelniértékelni aa kockázatokatkockázatokat ésés ezekreezekre aa
kockázatokrakockázatokra célzottancélzottan kellkell megállapítanimegállapítani aa munkavállalómunkavállaló alkalmasságát,alkalmasságát, teháttehát
azaz alkalmasságotalkalmasságot mindigmindig egyegy adottadott munkakörremunkakörre ésés feladat(ok)rafeladat(ok)ra kellkell elvégeznielvégezni..
AA kockázatokkockázatok ismereteismerete ésés aa dolgozódolgozó egészségiegészségi állapotának,állapotának, fizikaifizikai
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AA kockázatokkockázatok ismereteismerete ésés aa dolgozódolgozó egészségiegészségi állapotának,állapotának, fizikaifizikai
teljesítıképességénekteljesítıképességének kettısségekettıssége szolgáltatszolgáltat elégelég adatotadatot aa munkakörimunkaköri orvosiorvosi
alkalmasságalkalmasság megállapításáhozmegállapításához..

DöntéshozásDöntéshozás azaz alkalmasságról,alkalmasságról, szükségszükség eseténesetén azaz alkalmasságalkalmasság mellettmellett
munkakörimunkaköri korlátozásikorlátozási javaslatokjavaslatok megfogalmazásamegfogalmazása..

MindenMinden esetbenesetben aa munkát,munkát, munkahelyetmunkahelyet kellkell adaptálniadaptálni aa dolgozóhozdolgozóhoz ésés nemnem
fordítvafordítva..

AA foglalkozásfoglalkozás--egészségügyiegészségügyi orvosorvos mindigmindig csakcsak javaslatotjavaslatot tesz,tesz, eztezt
követıenkövetıen aa döntésdöntés azéazé akiaki aa munkáltatóimunkáltatói jogokatjogokat gyakoroljagyakorolja..



Munkavédelem

Munkaegészségügy       Munkabiztonság

Munkavédelem
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Munkaegészségügy       Munkabiztonság

Foglalkozás- Munkahigiéné

egészségügy



Munkaegészségügy és a Munkaegészségügy és a 
munkavégzés tárgyi feltételeimunkavégzés tárgyi feltételei

�� A munkáltató munkavédelmi feladatai, A munkáltató munkavédelmi feladatai, 
�� -- az egészséges és biztonságos az egészséges és biztonságos 

munkakörülmények,munkakörülmények,
�� -- általános magatartási szabályok, általános magatartási szabályok, �� -- általános magatartási szabályok, általános magatartási szabályok, 
�� -- orvosi alkalmassági vizsgálatok,orvosi alkalmassági vizsgálatok,
�� -- munkahelyi padozat, közlekedés,munkahelyi padozat, közlekedés,
�� -- világítás,világítás,
�� -- munkahelyek klímaviszonyai és munkahelyek klímaviszonyai és 

szellızése. szellızése. 



A munkáltató munkavédelmi feladataiA munkáltató munkavédelmi feladatai

A munkáltató kötelességeiA munkáltató kötelességei

�� Információ átadásInformáció átadás
�� Egyéni és kollektív védelem természetbeni Egyéni és kollektív védelem természetbeni 

biztosításabiztosítása
�� A személyi feltételekrıl gondoskodásA személyi feltételekrıl gondoskodás
�� Eljárási kötelmek (munkavédelmi követelmények Eljárási kötelmek (munkavédelmi követelmények 

megvalósulása)megvalósulása)megvalósulása)megvalósulása)
�� Szervezési, intézkedési feladatokSzervezési, intézkedési feladatok
�� Speciális feladatok a munkavégzés hatókörében Speciális feladatok a munkavégzés hatókörében 

tartózkodók védelme érdekébentartózkodók védelme érdekében

�� MvtMvt.. 22..§§.. ((22)) AA munkáltatómunkáltató felelısfelelıs azaz egészségetegészséget nemnem
veszélyeztetıveszélyeztetı ésés biztonságosbiztonságos munkavégzésmunkavégzés
követelményeinekkövetelményeinek megvalósításáértmegvalósításáért.. AA munkavállalókmunkavállalók
munkavédelmimunkavédelmi kötelezettségeikötelezettségei nemnem érintikérintik aa munkáltatómunkáltató
felelısségétfelelısségét.. AA munkáltatóimunkáltatói feladatokfeladatok teljesítésévelteljesítésével
összefüggésbenösszefüggésben keletkezıkeletkezı költségeketköltségeket ésés egyébegyéb terheketterheket
nemnem szabadszabad aa munkavállalóramunkavállalóra hárítanihárítani..



Információ átadásInformáció átadás
�� A munkavállalók részéreA munkavállalók részére

•• UtasításokUtasítások
•• Ismeretek pl. munkavédelmiIsmeretek pl. munkavédelmi

�� A hatóság részéreA hatóság részére
•• GépkönyvekGépkönyvek
•• Minısítı bizonyítványokMinısítı bizonyítványok
•• Stb.Stb.•• Stb.Stb.

�� Idegen nyelvő munkavállalók részére saját Idegen nyelvő munkavállalók részére saját 
nyelvükönnyelvükön

�� Üzemeltetési dokumentáció magyar nyelvenÜzemeltetési dokumentáció magyar nyelven
�� A létesítésben közremőködık részére A létesítésben közremőködık részére 

tervek, stb.tervek, stb.
�� A munkavédelmi szakemberek részéreA munkavédelmi szakemberek részére
�� A munkavállalókkal és képviselıikkel való A munkavállalókkal és képviselıikkel való 

együttmőködés soránegyüttmőködés során



Egyéni és kollektív védelem Egyéni és kollektív védelem 
természetbeni biztosításatermészetbeni biztosítása

�� Létesítési feladatok, pl. Létesítési feladatok, pl. 
ivóvíz, érintésvédelem, biztonsági ivóvíz, érintésvédelem, biztonsági 
berendezésekberendezések

�� Munkafolyamatok, tárgyi feltételek Munkafolyamatok, tárgyi feltételek �� Munkafolyamatok, tárgyi feltételek Munkafolyamatok, tárgyi feltételek 
követelményeikövetelményei

�� Egyéni védelem, melyet a Egyéni védelem, melyet a 
technológia fogyatékossága és a technológia fogyatékossága és a 
kollektív védelem kollektív védelem 
megoldhatatlansága miatt kell megoldhatatlansága miatt kell 
alkalmazni, személyhez igazodvaalkalmazni, személyhez igazodva



A személyi feltételekr ıl A személyi feltételekr ıl 
gondoskodásgondoskodás

�� Egészségi állapotEgészségi állapot
�� KépzettségKépzettség�� KépzettségKépzettség
�� IsmeretanyagIsmeretanyag
�� Sérülékeny csoportok védelmeSérülékeny csoportok védelme



Eljárási kötelmek (munkavédelmi Eljárási kötelmek (munkavédelmi 
követelmények megvalósulása)követelmények megvalósulása)

�� Minıségügyi követelményekMinıségügyi követelmények
�� Munkavédelmi üzembe helyezési követelményekMunkavédelmi üzembe helyezési követelmények
�� Idıszakos biztonsági felülvizsgálatIdıszakos biztonsági felülvizsgálat
�� Kockázatértékelés az elkerülhetetlen veszélyek Kockázatértékelés az elkerülhetetlen veszélyek 

értékeléseértékeléseértékeléseértékelése
�� Belsı rendelkezés (szabályozás)Belsı rendelkezés (szabályozás)
�� Balesetek kivizsgálása Balesetek kivizsgálása 

(munkabalesetek, foglalkozási megbetegedések (munkabalesetek, foglalkozási megbetegedések 
esetén eljárás)esetén eljárás)

�� Érdekképviseletekkel való együttmőködésÉrdekképviseletekkel való együttmőködés
�� Belsı ellenırzés (meggyızıdés, vizsgálódás)Belsı ellenırzés (meggyızıdés, vizsgálódás)
�� Munkavállalók ismereteirıl meggyızıdés Munkavállalók ismereteirıl meggyızıdés 

(vizsgáztatás)(vizsgáztatás)



Szervezési, intézkedési Szervezési, intézkedési 
feladatokfeladatok

�� Nemdohányzók védelme, technológiai dohányzási Nemdohányzók védelme, technológiai dohányzási 
tilalom.tilalom.

�� Más munkáltatókkal a munkavégzés Más munkáltatókkal a munkavégzés 
összehangolása.összehangolása.

�� MenekülésMenekülés--mentés gyakoroltatása, végrehajtása.mentés gyakoroltatása, végrehajtása.MenekülésMenekülés--mentés gyakoroltatása, végrehajtása.mentés gyakoroltatása, végrehajtása.
�� Rendkívüli intézkedések.Rendkívüli intézkedések.
�� ElsısegélyElsısegély--nyújtás.nyújtás.
�� Munkavédelmi szakember Munkavédelmi szakember 

foglalkoztatása, foglalkozásfoglalkoztatása, foglalkozás--egészségügyi egészségügyi 
szolgáltatás igénybe vétele.szolgáltatás igénybe vétele.

�� Munkabiztonsági szaktevékenység végrehajtása.Munkabiztonsági szaktevékenység végrehajtása.
�� Hatósági döntések végrehajtása.Hatósági döntések végrehajtása.
�� A munkavédelmi képviselet kezdeményezésére A munkavédelmi képviselet kezdeményezésére 

intézkedés.intézkedés.



Speciális feladatok a munkavégzés Speciális feladatok a munkavégzés 
hatókörében tartózkodók védelme hatókörében tartózkodók védelme 

érdekébenérdekében

�� Pl. egy területen több munkavállaló Pl. egy területen több munkavállaló 
munkavégzése esetés összehangolásmunkavégzése esetés összehangolás
Egyéni vállalkozók esetén is feladatEgyéni vállalkozók esetén is feladat�� Egyéni vállalkozók esetén is feladatEgyéni vállalkozók esetén is feladat

�� Munkahelyi jelzésekMunkahelyi jelzések
�� Munkaeszközök használataMunkaeszközök használata



A munkavédelmi szakember A munkavédelmi szakember 
foglalkoztatásának kötelezettségefoglalkoztatásának kötelezettsége

�� A munkáltató köteles munkavédelmi A munkáltató köteles munkavédelmi 
szakképesítéssel rendelkezı személyt szakképesítéssel rendelkezı személyt 
foglalkoztatnifoglalkoztatni

�� 50 fı dolgozói létszámtól kötelezı 50 fı dolgozói létszámtól kötelezı 
Differenciált az alkalmazásDifferenciált az alkalmazás�� Differenciált az alkalmazásDifferenciált az alkalmazás

�� A meghatározott létszám, munkaidı A meghatározott létszám, munkaidı 
képzettségi szint a minimális képzettségi szint a minimális 
követelményt jelentikövetelményt jelenti

�� Több tevékenység esetén Több tevékenység esetén 
�� Több szakembert célszerő foglalkoztatniTöbb szakembert célszerő foglalkoztatni



A munkavégzés személyi feltételeiA munkavégzés személyi feltételei

A személyi feltételek 4 csoportra A személyi feltételek 4 csoportra 
oszthatókoszthatók

�� Egészségi állapotEgészségi állapotEgészségi állapotEgészségi állapot
�� KépzettségKépzettség
�� Szükséges számú munkavállalóSzükséges számú munkavállaló
�� A munka irányításaA munka irányítása



Minden dolgozónak részt kell venni Minden dolgozónak részt kell venni 
a következı a következı orvosi vizsgálatokonorvosi vizsgálatokon

�� Elızetes alkalmassági Elızetes alkalmassági 
�� Idıszakos alkalmasságiIdıszakos alkalmassági
�� Soron kívüliSoron kívüli
�� Záró Záró 

�� Speciális vizsgálatokSpeciális vizsgálatok

→→ Rákkeltı anyag környezetében Rákkeltı anyag környezetében 
dolgozók esetében dolgozók esetében 

→→ Külföldön dolgozó munkavállalók Külföldön dolgozó munkavállalók 
hazajövetelekorhazajövetelekor



Általános magatartási szabályokÁltalános magatartási szabályok

�� AA dolgozódolgozó kötelesköteles aa munkahelyénmunkahelyén munkavégzésremunkavégzésre alkalmasalkalmas állapotbanállapotban megjelennimegjelenni
ésés aa rábízottrábízott feladatokatfeladatokat aa munkavédelmimunkavédelmi szabályokszabályok betartásávalbetartásával végeznivégezni..

�� HaHa aa dolgozót,dolgozót, akárakár munkamunka közbenközben isis olyanolyan hatáshatás éri,éri, hogyhogy azaz aa biztonságosbiztonságos munkamunka
végzésétvégzését veszélyezteti,veszélyezteti, tartoziktartozik aztazt aa közvetlenközvetlen munkahelyimunkahelyi vezetıjénekvezetıjének
jelenteni,jelenteni, akiaki aa szükségesszükséges intézkedéstintézkedést kötelesköteles megtennimegtenni..

�� AA dolgozódolgozó aa munkahelyénmunkahelyén csakcsak olyanolyan tevékenységettevékenységet folytathat,folytathat, amelyhezamelyhez megfelelımegfelelı
munkavédelmimunkavédelmi ismeretekkelismeretekkel rendelkezikrendelkezik (a(a rendkívülirendkívüli eseményekesemények -- balesetbaleset--
megelızés,megelızés, mentésmentés stbstb.. -- kivételével)kivételével)..

�� TilosTilos mindenminden olyanolyan magatartásmagatartás (fegyelmezetlenség,(fegyelmezetlenség, játékjáték stbstb..),), amelyamely aa
munkavégzéstmunkavégzést akadályozza,akadályozza, zavarjazavarja vagyvagy veszélyeztetiveszélyezteti..

�� AholAhol aa veszélyforrásveszélyforrás fokozottfokozott hatóképességő,hatóképességő, aa beosztottakonbeosztottakon ésés azaz ellenırzésreellenırzésre�� AholAhol aa veszélyforrásveszélyforrás fokozottfokozott hatóképességő,hatóképességő, aa beosztottakonbeosztottakon ésés azaz ellenırzésreellenırzésre
jogosultakonjogosultakon kívülkívül másmás nemnem tartózkodhattartózkodhat.. AA tilalmattilalmat szabványosszabványos táblákkaltáblákkal jeleznijelezni
kellkell..

�� HaHa valamelyvalamely munkátmunkát egyidejőlegegyidejőleg kétkét vagyvagy többtöbb dolgozódolgozó végez,végez, munkavezetıtmunkavezetıt kellkell
kijelölnikijelölni ésés aztazt aa munkacsoportmunkacsoport tagjaivaltagjaival közölniközölni kell,kell, akikakik aa munkavezetımunkavezetı
utasításaitutasításait teljesíteniteljesíteni kötelesekkötelesek..

�� AA szükségesszükséges létszámotlétszámot mindenminden munkáhozmunkához aa biztonságosbiztonságos munkavégzésmunkavégzés
figyelembevételévelfigyelembevételével kellkell meghatároznimeghatározni..

�� AzAz egyetemegyetem mőködésimőködési körénkörén kívülkívül engedélyezettengedélyezett munkáknálmunkáknál (szervezett(szervezett társadalmitársadalmi
munka,munka, munkahelyimunkahelyi gyakorlatgyakorlat stbstb..)) azaz ottott illetékesilletékes munkáltatómunkáltató (szervezet)(szervezet) tartoziktartozik
aa munkavédelmimunkavédelmi feltételeketfeltételeket biztosítanibiztosítani (oktatás,(oktatás, védıfelszerelésvédıfelszerelés stbstb..)) dolgozóinkdolgozóink
részérerészére isis.. HaHa azokazok nemnem megfelelıek,megfelelıek, aa megbízottmegbízott vezetınkvezetınk kötelesköteles azaz arraarra
illetékesekilletékesek figyelmétfigyelmét felhívni,felhívni, ésés aztazt követıen,követıen, változatlanváltozatlan (veszélyes)(veszélyes) körülményekkörülmények
mellettmellett aa munkavégzéstmunkavégzést abbahagyatniabbahagyatni..

�� EzEz utóbbiutóbbi esetbenesetben értesíteniértesíteni kellkell aa munkavégzésremunkavégzésre utasítástutasítást adóadó vagyvagy azaz aztazt
engedélyezıengedélyezı egyetemiegyetemi vezetıtvezetıt..



�� TilosTilos munkátmunkát végezni,végezni, haha bárkibárki életét,életét, testitesti épségétépségét veszélyveszély
fenyegeti,fenyegeti, annakannak elhárításáigelhárításáig..

�� AA felügyeletet,felügyeletet, kezelést,kezelést, kiszolgálástkiszolgálást igénylıigénylı
gépeket,gépeket, készülékeket,készülékeket, berendezéseketberendezéseket nemnem szabadszabad mőködésmőködés közbenközben
felügyeletfelügyelet nélkülnélkül hagynihagyni..

�� EzekenEzeken aa munkahelyekenmunkahelyeken azaz étkezéstétkezést úgyúgy kellkell megszervezni,megszervezni, hogyhogy
amennyibenamennyiben aa berendezésberendezés nemnem állíthatóállítható le,le, úgyúgy kellıkellı létszámúlétszámú dolgozódolgozó
maradjonmaradjon aa munkahelyenmunkahelyen aa biztonságosbiztonságos munkavégzéshez,munkavégzéshez, illetveilletve
felügyelethezfelügyelethez..

�� AA többtöbb mőszakosmőszakos ésés folyamatosfolyamatos munkavégzésnél,munkavégzésnél, haha aa váltótársaváltótársa aa
munkahelyénmunkahelyén nemnem jelenikjelenik meg,meg, aa dolgozódolgozó kötelesköteles aa munkátmunkát
(felügyeletet)(felügyeletet) aa KollektívKollektív SzerzıdésbenSzerzıdésben meghatározottakmeghatározottak szerintszerint
folytatnifolytatni -- amennyibenamennyiben aztazt aa munkavédelmimunkavédelmi vagyvagy üzemeltetésiüzemeltetésifolytatnifolytatni -- amennyibenamennyiben aztazt aa munkavédelmimunkavédelmi vagyvagy üzemeltetésiüzemeltetési
körülményekkörülmények szükségessészükségessé teszikteszik --,, mígmíg helyettesérılhelyettesérıl vezetıjevezetıje vagyvagy
magamaga nemnem gondoskodikgondoskodik..

�� AzAz elızıelızı bekezdésbekezdés esetébenesetében semsem hagyhatóhagyható figyelmenfigyelmen kívülkívül aa
helyettesítıhelyettesítı dolgozónáldolgozónál aa munkavégzéshezmunkavégzéshez szükségesszükséges
szakképzettség,szakképzettség, szakképesítés,szakképesítés, illetveilletve aa munkavégzésremunkavégzésre alkalmasalkalmas
állapotállapot..

�� KülsıKülsı gazdálkodógazdálkodó szervezetek,szervezetek, vállalkozókvállalkozók általáltal aa DEDE területénterületén végzettvégzett
munkáknálmunkáknál aa munkamunka megkezdésemegkezdése elıttelıtt megkötöttmegkötött szerzıdésbenszerzıdésben
rögzítenirögzíteni kellkell aa szerzıdıszerzıdı felekfelek munkavédelmimunkavédelmi kötelezettségeitkötelezettségeit
(védıfelszerelés,(védıfelszerelés, oktatás,oktatás, szükségvilágítás,szükségvilágítás, közmőhálózatraközmőhálózatra
kapcsolás,kapcsolás, ideiglenesideiglenes áramvételezés,áramvételezés, építıipariépítıipari gépekgépek üzemeltetéseüzemeltetése
stbstb..))..



�� A szerzıdésben foglaltak betartását az illetékes A szerzıdésben foglaltak betartását az illetékes 
mőszaki ellenırök rendszeresen ellenırizni kötelesek.mőszaki ellenırök rendszeresen ellenırizni kötelesek.

�� A motoros láncfőrésszel végzett munkát, illetve a A motoros láncfőrésszel végzett munkát, illetve a 
fadöntést az illetékes vezetı személyesen köteles fadöntést az illetékes vezetı személyesen köteles 
szervezni és irányítani.szervezni és irányítani.

�� Rakodók munka közben Rakodók munka közben 
győrőt, karkötıt, nyakláncot, egyéb, testi épségüket győrőt, karkötıt, nyakláncot, egyéb, testi épségüket 
veszélyeztetı tárgyat magukon nem viselhetnek.veszélyeztetı tárgyat magukon nem viselhetnek.

�� Kerékpáron anyagot, szerszámot kézben tartva Kerékpáron anyagot, szerszámot kézben tartva 
szállítani nem szabad.szállítani nem szabad.szállítani nem szabad.szállítani nem szabad.

�� A motoros főnyíró használata elıtt a területet minden A motoros főnyíró használata elıtt a területet minden 
esetben be kell járni és a veszélyt jelentı tárgyakat el esetben be kell járni és a veszélyt jelentı tárgyakat el 
kell távolítani.kell távolítani.

�� Öngyújtót hegesztıÖngyújtót hegesztı--, forrasztóláng, bunsenégı vagy , forrasztóláng, bunsenégı vagy 
gáztőzhely lángjának meggyújtásához használni tilos!gáztőzhely lángjának meggyújtásához használni tilos!

�� Azt a dolgozót, aki alkohol hatása alatt áll, a Azt a dolgozót, aki alkohol hatása alatt áll, a 
munkavégzéstıl el kell tiltani munkavégzéstıl el kell tiltani 



A helyiségek 
padlózata, falai, mennyezete és 
tetızete

(1) A munkahelyeken csak rögzített és szilárd, csúszást gátló
padlózat alkalmazható, amelyen nem lehetnek veszélyes
kiemelkedések, mélyedések vagy lejtık. Amennyiben a munka
jellegébıl adódóan folyadék kerülhet a helyiség
padlózatára, gondoskodni kell az elvezetés lehetıségérıl.padlózatára, gondoskodni kell az elvezetés lehetıségérıl.
(2) A helyiségeket megfelelı hıszigeteléssel kell ellátni a
munkavégzés és a munkáltató tevékenysége jellegének

figyelembevételével.
(3) A helyiségek padlózatait, falait, különösen az üvegbıl
készült elválasztó falak felületeit oly módon kell
kialakítani, hogy azoknál a szükséges higiéniát biztosítani
lehessen, tisztításuk és felújításuk megoldható legyen.

Vizsgálati módszerek.: SRT inga lejtıs vizsgálati módszer



� (1) Az építmények helyiségeit, tereit a rendeltetésüknek és a vonatkozó (pl. 
balesetvédelmi, munkavédelmi) követelményeknek is megfelelı padlóval kell megvalósítani.

� (2) A járófelületen alkalmazott rács (pl. taposórács, lépcsıfok) legfeljebb 20x20 mm osztású 
lehet.

� (3) Akadálymentes közlekedés céljára az építmények belsı közlekedıit és tereit 
összefüggı, (csak a szükséges küszöböket tartalmazó) csúszás és süppedésmentes 
padlóburkolattal kell ellátni.

� Munkahelyek padozatának kialakítása, általános köve telményei: kellı 
szilárdság, egyenletes felület, megfelelı tisztíthatóság

kellı rugalmasság, kopásállóság, kellı érdesség,csúszásmentesség
� Kiegészít ı tulajdonságok (üzemi tevékenységb ıl eredıen)
megfelelı hıtechnikai tulajdonság, hézagmentesség, vegyi ellenállóság, elektrosztatikus 

szigetelıképesség(szikramentesség),  javíthatóság, cserélhetıség
� Mit értünk csúszásmentes padozaton? 
� Mőszaki paraméterek határozzák meg, hogy a burkolat mikor tekinthetı csuszás mentesnek. A 

csuszás menteséget a profilok vagy adalékok biztosítják
� Milyen vizsgálati módszerekkel ellen ırizzük ? 
� SRT ingás vizsgálati módszer
� lejtıs vizsgálati módszer, Mindenhol használható, próbakocka megnedvesítése, súly vízszintes 

helyzetben való rögzítése (1 mm a próbakockától), súly elengedése, gumi és a próbakocka 
érintkezik, mennyivel lendül túl

� >55 csúszásgátló lapburkolatoknál
� >60 csúszásgátló természetes kınél
� lejtıszög alapján megállapítják a csúszásgátlás értékelési fokozatait („R” fokozat);
� az értékelési csoportszámot rendeleik hozzá a kívánt felülethez (minél nagyobb az „R” 

szám, annál biztonságosabb az adott felület (10o-19o=R10, 19o-27o=R11, 27o-35o=R12)



(4) Az átlátszó vagy áttetszı falakat, különösen a
teljesen üvegbıl készült elválasztó falakat a
helyiségekben vagy a munkahelyek
közelében, valamint a közlekedési útvonalak
mellett feltőnıen jelezni kell. E falakat olyan
anyagból kell kialakítani, amelyek
biztonságosak, azokat a munkaterülettıl és abiztonságosak, azokat a munkaterülettıl és a
közlekedési útvonalaktól el kell
keríteni, megakadályozva azt, hogy a
munkavállalók az ilyen falnak
nekimenjenek, vagy annak betörése esetén

megsérüljenek.
(5) Meg kell gátolni, hogy a nem megfelelı
teherbírású tetıszerkezetre a munkavállalók
kijussanak.













Ajtók és kapuk
� (1) Az ajtók és kapuk elhelyezését, számát és

méretét, valamint a készítésükhöz felhasznált anyagokat a
helyiségek és terek jellege, használata alapján kell

meghatározni.
(2) Az átlátszó ajtókat szemmagasságban, jól láthatóan
jelezni kell.
(3) A lengıajtókat és a kapukat átlátszó anyagból kell
jelezni kell.
(3) A lengıajtókat és a kapukat átlátszó anyagból kell
készíteni, vagy azokat szemmagasságban átlátszó betéttel
kell ellátni.
(4) Törés elleni védelemmel kell ellátni azokat az ajtókat és
kapukat, amelyeknek az átlátszó betétei nem biztonságos
anyagból készültek, és emiatt fennállhat a munkavállaló
megsérülésének kockázata.
(5) A tolóajtókat biztosító szerkezettel kell ellátni, amely
megakadályozza a sínrıl való lefutásukat vagy leesésüket.



� (7) A vészkijárati útvonalakban elhelyezkedı
ajtókat a vonatkozó jogszabályok szerinti
jelölésekkel kell ellátni. Biztosítani kell, hogy
ezek az ajtók belülrıl, külön segítség
nélkül, bármikor nyithatóak legyenek, ha a
munkahelyeken munkavállalók, illetve a
munkavégzés hatókörében lévı más személyek

tartózkodnak.tartózkodnak.
(8) A jármőforgalom számára szolgáló kapuk
közvetlen közelében megfelelı ajtót kell
biztosítani a gyalogosok részére, kivéve, ha a
jármőforgalmat szolgáló kapukon biztonságos a
személyek áthaladása. Ezeket az ajtókat feltőnı
jelzéssel kell ellátni, állandóan szabadon kell
hagyni és biztosítani kell, hogy még véletlenül se
legyenek eltorlaszolhatók.



A helyiségek természetes és 
mesterséges megvilágítása

(1) Lehetıség szerint biztosítani kell a
munkahelyeken az egészséges és biztonságos
munkavégzéshez elegendı természetes
fényt, továbbá a munkavégzés jellegéhez ésfényt, továbbá a munkavégzés jellegéhez és
körülményeihez igazodó mesterséges megvilágítást.
(2) Azokon a munkahelyeken, ahol állandó
munkavégzés folyik, a munkavégzés jellegének és
körülményeinek, a helyiség rendeltetésének és az ott
végzett tevékenységnek megfelelı
színhımérsékletet, színvisszaadási és káprázási
fokozatot, továbbá az elıírt névleges megvilágítási
értékeket kell biztosítani.



(3) A belsı téri mesterséges világítás világítástechnikai
jellemzıinek megfelelıségét rendszeresen ellen ırizni kell.
(4) A munkaterületeket magukban foglaló helyiségek és átjárók
világító berendezéseinek kialakítása és elhelyezése nem
jelenthet baleseti veszélyt az ott dolgozókra.
(5) Az olyan munkahelyeken, ahol a mesterséges világítás
váratlan megszőnése veszélyeztetheti a
munkavállalókat, automatikusan mőködésbe lépı, megfelelı
erısségő biztonsági világítást kell biztosítani.erısségő biztonsági világítást kell biztosítani.

� Megvilágítás egysége lux: az adot pontra beesı fényáramnak 
és a felület hányadosa

� Fény a látható sugárzás érzékelt hányada, emberei szem 380 
nm – 780 nm –ig képes a sugárzást fényérzetté alakítani.

� Fényerısség: a fényforrás adott irányú egységnyi térszögbe 
kisugárzott fényárama, egysége kandela



Világítástechnika
� A hımérséklet növekedésével a kibocsátott

sugárzásban a rövidebb hullámhosszok részaránya
nı, 600 Co –nál kezdıdik a vöröses derengés, a
hımérséklet növekedésével az izzás egyre fehérebb
lesz, 6500 K esetén a sugárzás maximuma a látható
tartomány közepére esik.

�Szén, wolfram, Dr. Juszt László, Hanaman Ferenc bécsi Mőegyetem tanárai.
�Izzólámpában villamos árammal hevített, általában wolfram spirál van, a búra�Izzólámpában villamos árammal hevített, általában wolfram spirál van, a búra
nemesgázzal töltött, felvett teljesítmény 70% hı, látható sugárzás 10%, a fény a felvett
teljesítmény 2%, színvisszaadása kiváló, élettartam 1000 h.

Káprázás : nagy fénysőrőségek és/vagy fénysőrőség 
különbségek által keltett hatás. 
Rontó káprázásról (fiziológiai) beszélünk, amikor  a hatás 
eredményeként látásromlás jön létre. 
A zavaró káprázás (pszichológiai)még nem eredményez 
látásromlást:
Közvetlen káprázás a lámpatestek illetve világító 
mennyezetek által keltett káprázást.
Tükröz ı káprázás a fényes felületekrıl visszavert fény által 
keltett káprázás.



sztroboszkóp hatás: érzéki csalódás, amely abból ál, hogy megfelelı frekvenciával 
változó fénnyel megvilágított mozgó tárgyak nyugvónak látszanak, vagy a 
ténylegestıl eltérı mozgást mutatnak

Wolfram párolgását kémiai úton csökkentik, a lámpa
töltı gázához kis mennyiségő halogén vegyületet
kevernek. 25%-al nagyobb a beruházási igénye,
fényhasznosítása 20%-al kedvezıbb.

� Fénycsı: a felvett 
teljesítmény 25 % 
sugározza a látható sugározza a látható 
tartományba 8-10000 
h 
élettartama, higanytar
tama miatt veszélyes 
hulladék



Higanylámpák: nagynyomású
külsıcsöves fényforrás, 15% látható
sugárzás, 18% UV, 8-9% fényként
érzékelt sugárzás. Fényhalál jellemzı
rá, élettartama 16.000 h, újragyújtási ideje
akár negyedóra is lehet.

Nátrium lámpák:
28.500 h 
élettartamuk 
pályaudvarokon 
használják.



� A higanylámpa 
és az 
izzólámpa 
egyesítésével 
alakult 
ki, baleset 
veszély 
robbanás elıtét 
nélkül.



A jó világításnak a következ ı feltételeket kell kielégíteni:
� - biztosítsa a szükséges megvilágítást
� - ne kápráztasson
� - ne keletkezhessenek zavaró árnyékok
� - legyen megfelelı színvisszaadása
� - legyen kellemes a fényszíne
� - ne okozzon a berendezés komfort érzet csökkenést 

/zúgás, vibrálás//zúgás, vibrálás/
� - ne legyen foltos a világítás
� - legyen gazdaságos.

Csoportosítás egyik lehetséges fajtája:
Belsı, külsıtéri
� Tartalékvilágítások
� Biztonsági /kijárati utak, pánik, különösen veszélyes 

munkaterületek/
� helyettesítı



Munkahelyek klímaviszonyai és szell ızése
� Zárt munkahelyeken biztosítani kell az elegendı mennyiségő és minıségő, egészséget nem
károsító levegıt, figyelembe véve az alkalmazott munkamódszereket és a munkavállalók fizikai
megterhelését. Ahol a munkahelyek légterét gázok, gızök, aerosolok, porok (rostok)
szennyezhetik, ott a vonatkozó jogszabályokban foglalt követelményeket figyelembe kell venni.

� Ahol a levegı szennyezettsége, illetve elhasználódása kizárólag emberi ott-tartózkodásból ered,
személyenként legalább az alábbi friss levegıtérfogat áramot kell a helyiségbe betáplálni vagy
annak bejutását biztosítani.

Legkisebb térfogat/fı
A munka jellege                                 m3/s                                m3/h
Szellemi munka                                0,008                                   30Szellemi munka                                0,008                                   30
Könnyő fizikai munka                     0,008                                    30
Közepesen nehéz fizikai munka      0,011                                   40
Nehéz fizikai munka                       0,014                                    50 

� Mesterséges szellıztetés esetén a szellıztetés módjának, jellegének, mértékének
meghatározásakor figyelembe kell venni a helyiségben munkát végzık számát, a
munkavállalók fizikai megterhelését, a tevékenység, technológia jellegét, a
légszennyezettség mértékét, illetve az idıegység alatt felszabaduló szennyezıanyag
tömegét és a helyiség légtérfogatát.
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Munkahelyek klímaviszonyai és szell ızése
� a kellemetlen és egészségre káros légmozgás kialakulásának megelızését, és ennek 

érdekében a légsebesség alábbi értékeinek megtartását:
� ea) ülve végzett szellemi és könnyő fizikai munkánál: 0,1 m/s,
� eb) helyváltoztatással járó, könnyő fizikai munkánál: 0,2 m/s,
� ec) melegüzemi zárt munkahelyen, 24°C (korrigált) effek tív hımérséklet [a továbbiakban: (K) 

EH] érték feletti hıhatás mellett végzett közepesen nehéz fizikai munkánál: 1,0 m/s,
� ed) melegüzemi zárt munkahelyen 24°C (K) EH érték felet ti hıhatás mellett végzett, nehéz 

fizikai munkánál: 1,5 m/s.
Főtés:
Főtıberendezések méretezése, egyedi (kályha), központi, távfőtés.
Egyedi f őtés : a főtött helyiségben alakul át a tüzelıanyag, ill. vill. Energia hıvé.
Cserép-, vas-, olaj-, gáz-, vill. főtéső kályhák. Környezetvédelem!!!, rossz hatásfok, levegıCserép-, vas-, olaj-, gáz-, vill. főtéső kályhák. Környezetvédelem!!!, rossz hatásfok, levegı

szennyezés.
Központi f őtés: hıhordó közeg szállítja a központi helyen termelt hıt a főtendı helyiségben

elhelyezett hıleadóhoz. /melegvíz, gız, levegı/
Hıleadók főtıtestek: tagos, csıvázas radiátorok, lapfőtıtestek, csıkígyók, bordáscsövek.
A hıleadás módja szerint konvekciós-, sugárzó-, légfőtés, melegvíz főtés, gız főtés
Távfőtés: hıhordó özeg szállítja a főtı- vagy hıerımőben termelt hıt az egyes főtendı

objektumokhoz, a közvetlen körny. Nincs körny. Szennyezés, jó hatásfok, hıközpont kis helyet
igényel, nagy távolság nagy a hıveszteség.

Ipari szell ızéstechnika: munkahelyek szellızése egész mőhely levegıjének cseréje /általános
szellızés/, vagy közvetelen helyi elszívással. Mesterséges /levegı mozgatása gép, ventilátor/,

Természetes, klíma berendezések, ködztelenítı berendezések.
Mesterséges: túlnyomásos /néhány tiz pascal/, depressziós /ellentéte tömítetlenség/



Munkahelyek klímaviszonyai és szell ızése

� Helyi elszívás: elszívószekrény, fülke
� Légpótló berendezések
� Természetes szellızés:
� Különleges légtechnikai megoldások: ködtelenítés 

/reumatikus, légúti, emésztıszervi megbetegedések, rontja a 
látást/
Klimatizálás: adiobatikus- /nyáron vízbeporlasztás/, politropikus � Klimatizálás: adiobatikus- /nyáron vízbeporlasztás/, politropikus 
klímaberendezés /hőtıegység/

� Légfüggönyök: huzat hatások kiküszöbölése, légáramlás 
meggátolja a külsı levegı helyiségbe való áramlását.

� Nagytisztaságú helyiségek: gázalakú, por szeny. Kizárása
� Csıvezetékek, ventillátorok, hıcserélık, légtisztítás, porleválas

ztás, porkamrák.



A munkaterületeket befogadó helyiségek hımérsékletének a munkavégzés teljes
idıtartama alatt, az emberi szervezet számára megfelelınek kell lennie, figyelembe
véve a munka jellegét és az ott dolgozó munkavállalók fizikai megterhelését.

A pihenıhelyeken, a különféle szolgálati feladatokat ellátó személyzet helyiségeiben, az
egészségügyi létesítményekben, az étkezdékben és az elsısegélyhelyeken
biztosítani kell az ilyen helyiségek rendeltetésének megfelelı hımérsékletet.

Olyan ablakokat, tetıablakokat és üvegfalakat kell alkalmazni, amelyek a munka és a
munkahely jellegének megfelelıen kiküszöbölik az erıs napsugárzás hatásait.

Zárt munkahelyeken a végzett munka jellegétıl és az évszakoktól függıen, a munka
nehézségi fokát jellemzı munkaenergia-forgalmat figyelembe véve, álló munkánál 1
m magasságban, ülı munkánál 0,5 m magasságban az alábbi levegım magasságban, ülı munkánál 0,5 m magasságban az alábbi levegı
hımérsékleteket kell biztosítani



� Óránként legalább 5, de legfeljebb 10 perces pihenıidıt kell közbeiktatni, ha a munkahelyi
klíma zárttéri munkahelyen a 24°C (K) EH értéket meghaladja , valamint a hidegnek minısülı
munkahelyeken. A munkahely hidegnek min ısül , ha a várható napi középhımérséklet a
munkaidı 50%-nál hosszabb idıtartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot, illetve
zárttéri munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el.

� A 24°C (K) EH érték feletti h ıhatással járó munkahelyeken a munkába lépést
követıen, továbbá három hetet meghaladó munkaszünet utáni újbóli munkafelvétel esetén
munkaszervezéssel kell biztosítani a hıalkalmazkodás feltételeit. Ennek érdekében a napi
hıhatás idıtartama az alkalmazkodási folyamat kezdetén nem haladhatja meg a 2 órát és a
munka nehézségi foka a közepesen nehéz fizikai munkának megfelelı 14,0 kJ/min értéket.
Az adott munkakörrel járó terhelési szintet 2 hét alatt fokozatosan kell elérni.

� Ha a munkahelyi klíma zárttéri és szabadtéri munkahelyen a 24°C (K) EH értéket
meghaladja, a munkavállalók részére igény szerint, de legalább félóránként védıitalt kell
biztosítani. A folyadékveszteséget általában 14-16°C h ımérséklető ivóvízzel kell pótolni. E
célra alkalmas azonos hımérséklető ízesített, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma
az ital 4 súlyszázalékát nem haladja meg vagy amely mesterséges édesítıszerrel ízesített.

� A hidegnek minısülı munkahelyen a munkavállalók részére +50°C h ımérséklető teát kell 
szolgáltatni. A tea ízesítéséhez a 9. pontban elıírtak figyelembevételével cukrot, illetve 
édesítıszert kell biztosítani.

� A védıital és a tea elfogyasztásához legalább a dolgozók létszámát elérı 
mennyiségben, személyenként és egyéni használatra kiadott vagy eldobható ivópoharakról 
kell gondoskodni. A védıital, valamint a tea készítése, tárolása, kiszolgálása a 
közegészségügyi követelmények betartása mellett történhet.



Köszönöm a figyelmüket!


