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Baleset elharitas, balesetek vizsgalata,
biztonsagtechnika

- A baleset és a munkabaleset fogalma,

- a munkabalesetek elkertlhetosege,
hogyan tortenik baleset,

- balesetek kivizsgalasa, bejelentése, a
balesetek munkavedelmi szempontbol
torteno

osztalyozasa, [J\
-foglalkozas egészséguigy, E —_—
-Vilagitas technika. T



a szervezett munkavégzés kialakult. Az oOkori kultirakban,
birodalmakban él6 emberek hatrahagyott emlékei, régészeti lal@tei
probléma létezett €s igyekeztek ra megoldast talalni. 3

Hammurabbi térvényoszlopa rendelkezett arrol az ékdtia valaki ga anul/latta el a
munkajat - bar itt6ként az okozott gazdasagi kar €s nem a szemelyi s&§ f0lt a Kkritikus.

piramisok éepitese ezrek életet kdvetelte

gorog mitologiabal jol ismert Ikarosz és Daidalosz torténete -
amit felfoghatunk egy sajatos balesetnek

ipari  kapitalizmus kialakulasatol kezdtek foglalkozni a
balesetvédelemmel. Ekkor mar fontos volt a munkaer6
biztositasa.

A balesetvedelem kezdetben a megfigyelésre, a regisztralasra
és a felhalmozodd munkatapasztalatokra épuilt



Fogalmak

illetéleg halalt okoz. /Mvt. 87. 8 1/A/

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett
azzal Osszefuggésben éri, annak helyétél és idépontjatol és 9
kozrehatasanak mertekétdl figgetlendil.
Munkavégzeéssel 6sszefliggésben kovetkezi be a baleset, ha munkavalla |
koréeben végzett munkahoz kapcsoldédo kdzlekedés, anyagmozgatas, tisztalK@EeEs 'szervezett
izemi étkezés, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatds és a munkaltatd altal fyu
szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Banyaszati munkabaleset: az a munkabaleset, amely a banyaszati tevékenység soran
barmely munkaltatonal kdvetkezett be (Mvt. 87. § 3. pont) - sulyos az a munkabaleset amely: a)
a serilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl

Uzemi, Gti baleset: Nem tekintheté munkavégzéssel 6sszefliggésben bekovetkezé
balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a sértiltet a lakasarol (szallasarol)
a munkahelyére, illetve a munkahelyr6l a lakasra (szallasra) menet kozben eéri,
kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat vagy bérlet jarmdivével tortént

Kvazi balesetek (majdnem balesetek): olyan eseménysor, amelynek soran egy
potencialisan sulyos kovetkezmeényeket el6idézni képes esemenylanc valamilyen
okbol nem fut le teljesen és igy a lehetseges sulyos kdvetkezmenyek végul is nem
kovetkeznek be. Tehat a majdnem baleset lehetett volna valoban baleset.




Fogalmak

Sulyos az a munkabaleset, amely:

a) a serult halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetk@
egy éven belil a sérilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel 0ssz
vesztette), magzata vagy Uujszulottje halalat, onallo életvezetését ga
karosodasat ;

b) valamely érzékszerv (vagy érzékel Okepesség) és a reprodukcios™®
illetve jelent 6s mérték i karosodasat okozta;

C) orvosi vélemény szerint életveszeélyes sériilést, egészségkarosodast
d) sulyos csonkulast, huvelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb uj ja Ny
elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek);

e) beszél 8képesség elvesztését vagy felt @ind eltorzulast, bénulast, illet 6leg
okozott.

Csonkolasos munkabaleset ~az a munkabaleset, amely barmely ujj elsé percének az
elvesztését eredményezi, tovabba az ennél sulyosabb esetek.

Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzes, a foglalkozas gyakorlasa kozben bekdvetkezett
olyan heveny idult, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetéen megjelené vagy kialakulo idtilt
egészségkarosodas, amely a munkaveégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés,
a munkafolyamat soran eléfordulo fizikai-, kémiai-, biologiai-, pszichoszocialis-, és ergonomiai
koroki tényezbkre vezethetd vissza, illetve amely a munkavallalonak az optimalisnal nagyobb
vagy kisebb igénybevételének a kdovetkezménye.[1]

Fokozott expozicio: a munkavallalo szervezetében a munkaveégzés soran a foglalkozas
gyakorlasa kozben vagy azzal 0Osszefliggésben meghatarozott biologiai hatarertékeket
meghalado koncentracioja vagy mertéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsok-
kenés barmely fulon (27/1996.(VIIl. 28.) NM rendelet 2. § b)

elmezavart

[1] 27/1996. (VIII. 28) NM rendelet, 2. §



ok indita be a folyamatot, a lefolyas soran 0sszegzddng
bekOvetkezésehez szlikséges korulmenyek, és az emberi
kbvetkezmeény soran serul meg.

A balesetre érvényes a tobbokusag elve , mas széval a balg
multikauzalis el6zmény (okok sorozata) valtja ki.

alapvetd ok az ellenérizetlenuil felszabadulo energia

elsédleges elemek massal nem helyettesithetdk, szikségszerl résztvevo tenyezok,
elmaradasuk az oksagi lancot megszakitja. Ezek az elemek a munkatevékenység
jellegebél fakaddan tdbbnyire nem kiisz6bolheték ki.

masodlagos elemek szikségesek ugyan a baleset létrejottéhez, de mas, hasonlo
mindséegu tényez6kkel helyettesithetbk. Elmaradasuk az oksagi lancolatot szintén
megszakitja. A masodlagos elemek megfelelé biztonsagi eszkdzokkel kizarhatok,
ezaltal elézheték meg a munkabalesetek (pl. megfelel6 biztonsagi intézkedések és
felszerelések).

jarulékos elemek is megjelennek, a baleset sulyossagat — befolyasolhatjak

- 0k,
- lefolyas és
- kbvetkezmeny









Termelési
folyamat
javulasa

Munkavallaloi
motivacio
novekedése

varasa a korsier










(Rendirseg)




Ujboli eléfordulas elkertilése

Az okok meghatarozasa

Az esemeények, tények értelmezé

Javaslatok kidolgozasa

:
DM

A dolgozdk aggodalmanak megnyugtatasa

Termelesi koltség csokkentése !!!




Karigeny > ~

Szankciok, birsagok

Betegszabadsag

Piaci szabalyozas
BiztositaSimegkulonboztetés




Munkabales
foglalkozasi
betegség




tvizsgalat

Max 3 év a
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Szakérd
igénybevétele:

Javaslato kidolgozasa

Intézkedés meghataroza

V4

Jelentés a vezetés részer




Folytatas

| ¥ Munkabaleseti jegykonyv kitoltéseRi:

Mvt 64 8§ (4)

Jelentés az OEP f

Irattar

A foglalkoztato

jelentése az OMMF fe
Vhr 10 § (1)

Sérilt

OMMF

Sériilt sorszamoza
ertesitése

A munkaltato
nyilvantartasb
VESZIVhr 10 § (4)



Munkabaleset nyilvantartasa

= Minden munkabalesetet
= Ha szabadsagra kiildi a sériiltet a munkaltato

= Formai kotottség nélkiili a nyilvantartas, de
megfelelo adattartalommal:

= Sorszam (minden évben 1-el kezdddik).

= Serilt személyi adatai (néev, sziletesi hely,
idopont, anyja neve).

= Munkakor.
= Sérllés idopontja, helyszine, jellege.
= Sérilt ellatasara tett intézkedeés.

= Annak ténye, hogy a sérilt folytatta-e a
munkat.

=« Osszesitett nyilvantartas: A munkaltato szekhelyen
kell egy 6sszesitett nyilvantartas is, amibe minden
telephelyen tortént baleset bekerdl.

s A munkabalesetl_} gyzokdnyvon a koézponti
nyilvantartasban lévo sorszamnak kell szerepelni.




Munkabaleseti jegyzokOnyv

= Nyilvantartasi szam.

= Terlleti kod (baleset helyszine szerint).

= Statisztikai szamjel.

= Sérilt személyes adatai.

= Létszam kategoria szerinti besorolas.
Sérilt foglalkoztatasanak jellege.

= Baleset idopontja.

=« Baleset elozménye és részletes leirasa.

= Munkavédelmi képviselo alairasa.

= Adatszolgaltatas jellege.

= Vazlatrajz.

= Stb.




Munkabalesetek bejelentése

= 1-3 napi munkaképtelenség: irattar (5
eévig megorzendd), seérilt (hozzatartozo),
TB-i kifizetohely.

= 3 napon tuli ugyanaz + tertletileg illetékes

munkabiztonsagi és munkatigyi feliigyelet
(banyaszbalesetnél banyakapitanysag).

= SUlyos ugyanaz + azonnali bejelenteés.

= Kivizsgalas




sTapasztalat hianya
—A feladatot, kdrnyezetet, munkatarsakat nem ismeri
—A rendellenes allapotokat nem ismeri fel
—A gép teherbirasanak hatéarait

*A dolgozo6 és a munka kélcsénhatasa
—Teljesitménykénysz
—Dontéskényszer

—Nagy kockazat
*Helytelen alkalmazas, lizeme

—Nem megfeld célra
—Nem veégzik el a I

Informacio hia
— Valto



Osszes munkabaleset 2001-2009, OMMF tajékoztatdradny
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Magyarorszagon a munkabalesetek alakulasa 20045- 200
EV/Megoszlas 2004. 2005.
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Osszes munkabaleset
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27

A munkabalesetek szamanak alakulasa

EV/ megoszlas 2007. 2008. El6z6 év %-a
OSSZESEN 21154 22458 106,1
a EsﬁLvosik 216 226 104,6
= EBBOL |HALALOS 119 118 99,2
g CSONKULASOS™* 289 307 106,2

* Sulyos munkabaleset = halalos + sllyos csonkulasos + egyéb stlyos (Mvt. szerint)

** Csonkulasos munkabaleset = sllyos csonkuldsos + egyéb csonkulasos

OSSZES MUNKABALESET
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7. A munkabalesetek megoszlasa a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Munkavédelmi és Munkaligyi lgazgatésag
szakmai vezetése altal meghatarozott egyedi csoportositas szerinti
nemzetgazdasagi aganként és nemenként

(a feldolgozott munkabaleseti jegyzékonyvek alapjan)

‘ Az isszes munkabalesetbol

| [osoz. | 655z,

Mezogazdasag 744 588 156 1301503 0 5 3 2 2 2 IR AL 88 2 1219 3
Feldolgozoipar (kivéve: gépipar) 2773 | 1882 | 891 4 3 WS 5 it 0 [l e 5 4 15122, | elialEes i o 661 il 04T i 19
Gépipar oy e . Sl O Y G RN S e A e S5 8 O O RS £ 11 0l o 2
Epitbipar i R 1 S IR TR O s S D s o T RO R 8 ]
Kereskedelem 2180 | 1093 | 1087 5 4 1 1 1 0 3 3 0 9 8 l 120015411 1
Bényaszat 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Szillashely, vendéglatas 440 190 250 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3
Szallitas, raktérozds, posta, tavkdzlés | 2114 | 1587 | 527 | 10 | 10 | © 1 1 S8 W S R R S £ o) RS T 1
Egészségiigyi, szocialis ellatds 1136 | 329 807 R L S I O G O AR R e R e 11 4 e Tl
Pénziigyi tevékenység 95 30 65 IIES] 8 VIR 4T S e R RN TR St Y R Ml S T R s B (00
Igazgatas, oktatas 1726 723 1003 4 4 0 3 3 0 3 3 0 10 | 10 0 11 9 2
Nyomozas, biztonsagi tevékenység 112 76 36. R A R Lt S G O ik DA e A e Tyl 0] 0
Héztartasok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb agazatok 1669 | 1172 497 5 5 0 4 4 0 9 9 0 13 | 18 0 P2ai sl 1
Osszesen 17025 | 11046 | 5979 | 62 [ 60 | 2 | 35 | 30 | 5 |43 | 42 | 1 |140 [ 132 | 8 |216 (173 | 43




Mezogazdasag §53| 682 170 15| 14 1} 2f 2 O] 4| 4| Of 20| 20 1] 8§ 7| 1
Feldolgozoipar (kivéve: gépipar) J2m| 237 WL T A Of 18] W2 o2yl 23200 ¥ 570 51| 13
Gépipar 3066| 2453 63| 4| 4| Of 7| 7| O 3| 3| 0| 14 14 0| 52| 43| 9
Epitbipar 093] 1047| 46| 300 30| 0| S| S| 0 12| 12| 0| 47| 47 0 23| 23| 0
Kereskedelem 2431 1348 1083 L1| 10f Lf 2| 2| O 4| 4| 0| 17) 16| 1| 19| 16| 3
Bényészat 0] 10 IRt I ot R 1 R R 1 T 1 O ) S S 1
Szallashely, vendéglatas o AN k] KL N GRS S 1 S NN | Y N M M of A | i R (S O (A
Szallités, raktarozds, posta, tivkzlés | 2245 1683 562 12| 101 2| 2| 2| O 4| 4| 0 18] 16 2| 7| 6] |
Egészségtigyi, szocialis ellatas lagh| 3961 @26 Af ol Qf @ Aol Rl AL A el 0 L 8
Pénziigyi tevékenység 46| 45| 101} 2/ 2| Of O] Of O Of O] Of 2y 2/ 0f 1f 0] 1
[gazgatas, oktatds 1654 589 1065 7( 6| 1) If L} O 2| 2 0] 10 9] 1| 14] 11| 3
Nyomozas, biztonsdgi tevékenység 149\ 124 250 1} 1f Of Of Of Of Of of of tf tf of 1f 1f o0
Héztartasok 0 0 0f 0] Of O] Of Of o0f 0 of 0 0of 0] 0of 0 of 0
Egyéb dgazatok 1840 1298 s42y 7\ S| 2f | if Of 7{ 7( Of 15 13} 2 3| 3 0
Osszesen 18454(12227| 6227| 99| 92| 7| 33| 31| 2| 41| 39| 2| 173| 162| 11| 201| 168| 33
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1. szamud fiiggelék: Munkabalesetek alakulasa teriileti bontasban

Gyor 1529 5 5 2 12 20
Nyugat-dunantul Vas 702 2 1 1 4 10
Zala 476 3 1 0 4 5
Nyugat-dunantal 2707 10 7 3 20 35
Fejér 1382 8 4 6 18 18
Koézép-dunantul Komarom 1282 6 3 2 14 16
Veszprém 815 7 1 1 9 16
Ko6zép-dunantl 3479 21 8 9 38 50
Baranya 839 5 5 1 11 14
Dél-dunantul Somogy 603 3 2 1 6 10
Tolna 582 3 0 2 5 8
Dél-dunantal 2024 11 7 4 22 32
Kézép-magyarorszag Foévaros 4 377 14 4 6 24 28
Pest 1977 17 7 a 27 23
Koézép-magyarorszag 6 354 31 11 9 51 51
Borsod 1277 6 1 2 9 13
Eszak-magyarorszag |Heves 685 ) 4 0 4 28
Nograd 492 1 1 2 4 8
Eszak-magyarorszag 2 454 7 6 4 17 49
Hajdu 787 5 5 3 13 19
Eszak-alfold Szabolcs 848 3 2 2 7 15
Szolnok 876 z 3 2 9 18
Eszak-alféld 2 511 12 10 7 29 52
Bacs 926 8 4 5 17 18
Dél-alfold Békés 592 3 0 3 6 7
Csongrad 790 S5 1 0 6 5
Dél-alfold 2 308 16 5 8 29 30
Kulfold 380 8 3 1 12 7




2. szamii fiiggelék: Munkabalesetek alakulasa régionként

MUNKABALESETEK MEGOSZLASA REGIONKENT

2524 2707

1970 2024

Nyugat- Kozép- Dék- Kozép- Eszak-
dunéntal dunéntil dundntil magyar- Magyar-
orszag orszag




datok, és elemzése

Munkabalesetek alakulasa a munkavégzések soran

kirdndulds konkret

labaratdriumi 0% irat munkavégzés OSSZGSGI’]176
rendezes 295 2002_2009

1% bantalmazas
1%

munks
435

allatgonddzas

oktatas szereles
53 3%

takaritds
63

kezianyagmozgatas

83
DE 2002-2007 Balesetek alakulasa korcsoportok Osszesen 153 db Abalesetek okai
szerint
GG
m EE
50 38
36 23 50 43
40 40
30 -1
30 0 15 .
e 1 I
20 0 . . . —
o w w e o =
k] = o W o<W ]
10 2 =g 25 Es3 5
= E " =22 M=o w2
0 W w W o o wn m = = =
E N = RS ng o Es
20évnél 20-30év 30-406v 40-50év 50-60év 60 évnél = ng 2 5 S TEDNE =
fiatalabb idésebb = ~c = E w o=




Osszesen:176 db

DE 2002. -2009. MUNKABALESETEK MEGOSZLASA FOGLALKOZASONKENT -

bonemestar, 3 £8, 2% e e mn nal

. : : L o 4 5529 starilizdla. 2 fo, 1%

conyviares, 4 £6, 2% I shordns, 3 £, 2%
sondneok 2 fo, 1% ! e

falsovezato, 1 fo, 1%

ovénd,d fa, 2%,

ozepvazeto, | fo,1%

beteghordé, & £8, 3% fomévér, I £8, 1%
portis, 2 mutdsnp, 2 fo, 1%
£, 2%
Zpolonck/szgsdipolol: 3880, 22%

sspszarslok 4 o, 230

gllsteondozok
4 fa,

1%

takariténak

5fo zsszisztancis, 16£2,9%
I
ansr, 9 £3, 3%

\m orves, 15 fo, 9%
Larbantamol szarzlok mltesseEs £5. 635 T o .
6 fh 3t téssagad 11£8, 6% agwsh UZEm:—'lt!]l_d olgozdk , 13 ule, 1258, 7%

adminisziriter, 10 fo, §% £5, 7%
DE 2002-2007 Balesetek alakulasa korcsoportok A munkabalesetek sérlilési 6sszetétele
szerint Osszesgn 153 db
40 34
35
30 -
25 2119

208ynél 20-30 &y 30-40év £0-50¢éy 5C-60éy  BOévél '6"0
fiatalzbb idésebb v




alakulasa Magyarorszagon

Osszese munkabaleset

halalos Sulyos Egyéb Sulyos
csonkolaso| sulyos 0ss
S

Elelmiszer ip. 1834 0 2

3

Széarazfoldi 1740 12 4
cvezeték szallite

Egészségligy 1492

Kiskereskedelem | 1453

Epitipar 1380

Mezégazdasag

)

—_——

| _Ag

-

—rﬂa

S

L



8. oladaf

TaFskoztato _jelerites a 2005. v munkavedelnii hely=zetrd/

1. Fuggelék

Munkabalesetek alakulasa aga=zati bontasban 2005. évben

(= kabal sl
ElSzo = TSSO —
Agazat Osszesen v Vo- hafa— sualyos eagy<b sualyos 1 <5 anlcny
aban fos csonku- | _givos = = Bssze-
iIasos sen sci

Mezdgazdasag, vadgazdilkodas és erdégazdalkodas 1292 o3 i5 i 5 2L i3
Banyaszat 22 i38 1 o (o] 1 (o]
Elelmiszer. ital gyartasa 1834 oz [s] 2 3 5 29
Dohanvtermck gyartasa 8 114 [s] [e] o o o
Textilia gyartasa 284 115 o 2 o 2 7
Ruhazat term&ék gyartasa; sz&rmekikeészites, -
konfekcionalas 197 80 a o o] o 2
Borkikészites; taskafdick, szijazat, I&bbeli gyartasa 100 109 o o o o o
Fafeldolgozas, fonott ard gyartasa 361 88 o s O S 20
Epiiletasztalos-ipari termdék gyartdsa 1 o o o o [ o
Papir, papirtermecek gyartasa 240 105 1 2 (o] 3 3
Kiaddi, nyomdai tevekenyseg, egy<b sokszorositas i80 o5 o] o o [s] 1
Kokszgyartas, kSolaj-feldolgozas, nukledris fGES—
anyag gyartasa 30 57 o o (o] [e] o
Vegyi anyag, term<ck gyartasa 322 86 <3 3 1 8 =
Féenyképdészeti vegyi anyag gyartasa 2 B o o o [s] o o
Gumi- mianyag termekek gyartasa 559 81 2 2 o] < io
Egy<b nem fém aswvanyi termek gyartasa 551 87 3 2 o = 8
Femalapanyag gyartasa 442 85 1 2 1 <3 8
Féemfeldolgozasi termek gyartasa i 337 105 5 13 < 20 45
Geép, berendezés gyartasa o926 o9 =3 1 3 = 13
Iroda-, szamitdgépgyartas 22 76 o o [s] [s] o
Mashowva nem sorolt villamos-gép, kesziulek gyartasa 558 o5 1 [s] [s] 1 5
Hiradastechnikai termeék, készillék gyartasa 576 o9 o o 1 1 <3
Milszergyartas 82 SO o (o] (8] o] o
KSzati jarmGgyartas 781 112 2 o 1 3 o
Egyeb jarmid gyartasa 117 122 (8] 1 (8] 1 1
BlUtorgyartas, mashova nem soroit feldolgozdipari
termek gyartasa 356 112 o 3 1 % 15
FEm visszanyerése hulladekbdl 26 7O 1 [s] o 1 1
Villamosenergia-, gaz-, gdz- &s vizelldtas 436 103 s & o o 3 B 3
EpitSipar 1 380 103 39 2 20 61 20
Jarmi, Uzemanyag kereskedelem 3049 o7 2 o 2 <+ 1
Nagyvkereskedelem o822 105 8 < = i5 Tl
Kiskereskedelem 1453 117 1 o o 1 5
sSzallashely szolgaltatas, vendéglatas 517 109 2 o (8] 2 <
Szarazfoldi, csSvezetekes szallitas 1 740 100 i2 <+ <+ 20 &
WVizi szallitas 17 142 1 o o 1 o]
Légi szallitas % 133 o o 1 1 o]
Szallitast kiegeészitd tevekenyseg, utazasszervezes 353 S0 k& o o] i <
Posta, tavkozies 700 103 (] o o o (8]
Pénzigyi tevekenyseég (biztositas ndéikial) 3<% 107 o [a] i 1 (o]
Biztositas (kivéeve: kdtelezd tars. bizt.) 22 73 Q o (o] o o]
Biztositist kiegeszitd tevekenyseg i6 o3 o o] o [s] 1
Ingatdanitgyek 194 120 2 o 1 3 1
Geépiarmikdicstnzes 26 130 X o a3 2 o
Szamitastechnikai tevekenyseg 23 100 o o o o 1
Kutatas, fejlesztés 30 11s [s] 1 1 2 2
Gazdasdgi tevékenyssget segitd szolgaltatas 77 106 2 1 3 s rd
Kozigazgatas, vedelem, kdtelezd tarsadalombiztosi-

_E!s 6816 115 3 (] 1 <% =
Oktatas o322 111 k B o O 1 S
Egeszségligyi, szocialis eliatas 1 492 100 2 2 1 5 =g
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» Kapcsolat, szervezet

Elérhetoségek

| - Munkavédeimi felugyeidségek
| - Munkaiigyi feligyelbségek

MUI\IKAVEDELMI TANACS
SZOLG

M unka]ogl informacdos
szolga lat

FELVILAGOSITAS

Fontos inkek (szakmai tars
szervezetek)

» Altaldnos informacdok

Uj! Egyszeriisitett
foglalkoztatas

Dokumentumtar

Egyéni védoeszkoz
Egyiittmiikédési
megallapodasok

HATOSAGI NYILVANTARTAS
Hirdetmények

Jogszabalyok
Kockazatértékelés

f (& Bedrkezet...

MEGYEI KORMANYHIVATALOK MUNKAVEDELMI ES MUNKAUGYI SZAKIGAZGATASI SZERVEINEK

MUNKAVEDELMI FELUGYELOSEGEI

Budapest és Pest megye munkavédelmi feliigyeldségeinek elérhetdségei
(2011. januar 1. elétt az OMMF Kdzép-magyarorszagi Munkavédelmi Feligyeldsége)

Budapest Fovarosi Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatasi Szervének
Munkavédelmi Feliigyelosége

1132 Budapest, Visegradi u. 49.

Postacim: 1438 Budapest Pf. 520.

tel: 0B-1-323-3600

fax: 06-1-323-3602

E-mail: budapestfv-kh-mmszsz-mvi@ommf.gov.hu, budapestfv-kh-mmszsz@ommf.gov.hu

Pest Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatasi Szervének Munkavédelmi
Feliigyelosége

1135 Budapest, Lehel Ut 43-47.

Postacim: 1381 Budapest, Pf: 1265.

tel: 06-1-236-3900

fax: 06-1- 236-3999

E-mail: pest-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, pest-kh-mmszsz@ommf.gov.hu

Gydr-Moson-Sopron, Vas, Zala megye munkavédelmi felligyeléségeinek elérhetoségei
(2011, janudr 1. elftt az OMMF Nyugat-dunadntil Munkavédelimi Feligyeldsége)

Gydr-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkatigyi Szakigazgatasi Szervének
Munkavédelmi Feliigyelisége

9022 Gydr, Gardonyi Géza u.7.
Postacim: 9001 Gydr, PR 601.
tel: 06-96-512-963
fax: 06-96-512-962

row.omnif.gov.hu/findex. htmizakt._menu=228 'C.‘|i 2 - ommf n' 'l" 8
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- - Gyorsmend

» Bemutatkozds

A Kormany a 323/2011. (XIL 28.)
Korm. rendeletében a
munkavédelemmel s a munkalgyi
hatdsagi tevekenységgel kapcsolatos
kézigazgatdsi feladatok ellatasara
2012. januar 1-jei hatallyal
munkaveédelmi €s munkaligyi
hatdsagkent a Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal (NMH) Munkavedelmi &5
Munkaidigyi Igazgatosagat,
tovabba a févarosi €s megyei
kermanyhivatalok munkavédelmi és
munkatqgyi szakigazgatdsi szervét
{munkavédelmi és munkatigyi
feligyelgseg) jeldlte ki. A Kormany
tovabba munkahigiénés és
foglalkozas-egészségiigyi szervkeént &
Munkavédelmi s Munkatgyi
Igazgatdsagot jeltlte ki.

Az NMH jogallasat tekintve kozpaonti
hivatal, amelynek iranyitasat a
foglalkoztataspolitikagrt felelds
miniszter latja el; a Munkaveédelmi &t
Munkalgyi Igazgatdsag az NMH anall
feladat- és hataskorrel rendelkezd
szervezeti egysége.

A Munkaveédelmi s Munkadgyi
Igazgatdsdgot a miniszter altal
kinevezett fdigazgatd-helyettas vezet
A foigazgatd-helyettes a
Munkavédelmi s Munkatgyi
Igazgatdsag szervezeti egységein
keresztil elidtja @ munkavédelmi és
munkatgyi feligyeléségek szakmai
iranyftasat.

A favarosi és megyei kormanyhivatal
munkaveédelmi és munkaigyi
szakinarnatisi srerveinak S

i 2 Wind... ~| & Total Co... ") - .. [T . [T
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Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye munkavédelmi feliigyeloségeinek LN
elérhetdségei )
(2011, janudr 1. ettt az OMMF Eszak-alfoldi Munkaveédelmi Felligyeldsége)
Hajdi-Bihar Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkatigyi Szakigazgatasi Szervének
Munkavédelmi Feliigyelfsége
4024 Debrecen, Piac u. 42-48.
Postacinm: 4002 Debrecen, Pf. 71.
tel: 06-52-522-390, 06-52-413-784
fax; 06-52-412-270
E-mail: hajdubihar-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, hajdubihar-kh-mmszsz@ommf.gov.hu
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaligyi Szakigazgatasi Szervének
Munkavédelmi Feliigyelosége
5000 szolnok, Kelner Gyula utca 2-4. I, emelet
Postacim: 5001 Szolhok, Pf. 52.
tel; 06-56-510-840)
fax: 06-56-510-848
E-mail: jasznsz-kh-mmszsz-mvi@ommf.gov.hu, jasznsz-kh-mmszsz@ommf.gov.hu
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatasi
Sszervének Munkavédelmi Feliigyelosége
4400 Nyfregyhaza, Hosok tere 9.
Postacim: 4401 Nyiregyhaza, Pf. 2.
tel: 06-42-501-800
fax: 06-42-501-809
E-mail: szabolcsszb-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, szabolcsszb-kh-mmszsz@ommf.gov.hu
Bacs-Kiskun, Békés, Csongrad megye munkavédelmi felligyeloségeinek elérhetdségei
(2011, janudr 1. ittt az OMMF Délafaldi Munkavédelmi Feliigyeldsége)
Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkatigyi Szakigazgatasi Szervének
Munkavédelmi Feliigyelfsége
6000 Kecskemet, Bajcsy-Zsiinszky krt. 2.
Postacim: 6001 Kecskemeét, PR 230.
tel: 06-76-500-730
fax; 06-76-500-797
E-mall: bacsk-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, bacsk-kh-mmszsz @ommi.gov.hu
Békés Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatasi Szervének Munkavédelmi —
Feliigyeldsége
5600 Békéscsaba, Haadn Lajos u. 3.
Postacim: 5600 Békéscsaba, Hadn Lajos u. 3.
tel: 06-66-529-450
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Hogyan torténik a baleset?

A baleset bekovetkezése mindig valamilyen  folyamat eredménye
A folyamatot ok a veszélyforras

Az ok rendszerint a veszeélyforras megléte

Amig baleset bekdvetkezesenek lehet ©6sége id 6ben barmikor
kivalto ok az un. kdzvetlen ok barmikor el didézheti

A folyamat csak akkor allithatd meg, ha a veszélyforrast megszintetjik .

A veszelyforras kialakulasaban az embernek altalaban dont 6 szerepe van, az
emberi mulasztas majdnem mindig megtalalhatd. (Példaul: ha a geptol
eltavolitottak a véd oburkolatot, a baleset bekovetkezésének lehet 6sége
mindaddig fennall, amig a véd &burkolatot a helyére nem teszik.)

Az ok sohasem a véletlen, hanem mindig konkrét veszélyforras , a Véletlen
hatasa azonban nem kizart. A kdvetkezmény lehet baleset vagy v életlenen
mulo “majdnem baleset"

A tetdn meglazul egy cserép. Ez tekinthet & veszélyforrasnak. A lefolyas
mindaddig tart, amig a cserep a tet oOrdl leesik. Ha leeséskor valakit
eltalal, baleset, ha éppen senki sem jart alatta, majdnem ba  leset tortént.



A foglalkozas-egg6zzegdiyyszntigédat

Mvt. 58.§ (1) a munkaltatd egyes feladatainak
ellatasahoz foglalkozas-egészsegugyi szolgalatot
kdteles biztositani.

Kalén  jogszabalyban meghatarozott munkakori
alkalmassagi vizsgalatokat vegez és kezdemenyezi az
ehhez szliikséges szakorvosi vizsgalatokat.

Kalén  jogszabalyban meghatarozottak szerint a
foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicios
esetek kivizsgalasa.

A munkavegzes egeszseglgyi karositdo hatasanak
wzsgalata

Az egyeéni védoeszkdzokkel kapcsolatos tanacsadas.
Munkavallalok ~ munkakérilmenyeivel  kapcsolatos
felvilagositas.

Kulon Jogszabalyban meghatarozottak szerint az 1.

alkalmassagi csoportba tartozo koézuti jarmuvezetok
egeszsegi a kalmassag| vizsgalata




= A munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban.

s A foglalkozas-egészsegugyi-, fiziologiai-
, ergonomiai-, higiénés feladatok
megoldasaban.

s Az elsOsegeélynyujtas és a slirgos orvosi

ellatas megszervezeéseben, az
elsosegelynyujtok szakmai felkesziteseben.
s A munkaltato katasztrofa
megelozo, elharito, felszamolo es az

eloidézett karosodasok rehabilitacios
tervének kidolgozasaban.




A foglalkozasi orvostan, munkabiztonsag es
munkahigienia rovid tortenete

ent Biblia , Ha Uj hazat épitesz, hazfedeledre ktatot csinalj, hogy veérrel
terheld a te hazadat, ha valaki leesik arrél” Maes, |. rész 8 verssor.

mmurapi Kodexe, 2298 Babilon, Kr.e.1816-ban ,, Ha gy epitomester
zat épit, de rosszul végzi a munkajat es a hazsasedl es a tulajdo
eghal, akkor ezt az épidmestert meg kell 6Ini”

ppokratész (sz. Kr.e. 460-ban) az efsorvos aki megfigye
oidezeseben a foglalkozas jeleésegét

foglalkozasi megbetegedések orvoslasanak m

mazzini nevevel hozzuk 6sszefliggesbe, 1
elyben leirta a maro, irritalo vegyi anya
tasait.

19-ik szazadban Europa iparil
ndelték el a munkasok viz
unkaegészsegugyi kut
erepet kapni a prev



A foglalkozasi orvostan, munkabiztonsag es
munkahigiénia révid torténete Magyarorszagon

Szent Istvan a lus Regale-ban ( 1030) a banyajog alap\éeteladatait
hatarozza meg, ezen belll foglalkozik a banyaszatban dolgok
biztonsagos foglalkoztatasanak lehésegevel.

1240-ben Selmeczbanyan banyakoérhaz ikodott, Nagy Lajos korate
mar mikodnek banyapénztarak és a banyaszatban do
onsegélyed- biztositd szervezetei. A 15. szazadban a bany
mar sajat orvost is alkalmaznak, a 16. szazad elején a pé
szorgalmazzal a rendszere: orvosi vizsgalatokai. M
iparegészsegigy eds uttor oi, Antal Istvan ,A feme
betegségél” 1721.

A magyar egyetem orvosi Kkarral
Nagyszombaton majd Budan, keébb P

\Y

1824 -ben Huszar Mdzes mar leir]
(edények 6lommazabol a bor ki

1885- ben az ipare
kongresszusa, a Kk
Jozsef, Markuso



Markusovszky Lajos

,Kisérjek a beteget elejéwl vegig figyelemmel, res
1 aggodalom és reménnyel, baja minden valtozatain
4 és tudomanyuk soha nem veszthétkinccsel fog ¢

& Orvos, miniszteri tanacsos, egyetemi

orvosképzés élharcosa.
Csorban szlletett 1815-ben. Ko
A szabadsaghar tabori fése

A hazai népegészségl

" 1857-ben meg
foszerkeszéje
megyebe

E




A foglalkozasi orvostan, munkabiztonsag es
munkahigiénia révid torténete Magyarorszagon

Fodor J6zsef(1843-1901) : a kor nagy kozegészségtan prafesra, a

hazai Iparegészsegugy és munkahigiénia megalapozoja. A
munkavallalast szigoru alkalmassagi vizsgalathoz kotod, also és fels

korhatart allitott fel, figyelme kiterjedt az ergonomiai Kk oOroki
tenyedkre, az egyéni vedeszkOzOkre, a munka es pihe#do
aranyanak jelentésegére, stb. Ipar-egészségugyi modellje rendki
korszerii volt.

Toth Imre selmecbanye banyaorvos 188z-ben me
banyaszaszaly koreredetét és felszamolta a kort. Mod
a Nemet banyaiparban, majd atvette egesz Europa.

Friedrich Vilmos(1864-1945). Létrehozta a
Orvosi Rendszabalyzatat, amelynek segitse
egyre inkabb terjedo TBC-t igyekeztek f
, lpari megbetegedés es annak ko
hazai mi amelyben az ipari
artalmak fokozatai szerint tar
betegbiztositasi térveny Ki
letrehozott Orszagas<Or



A foglalkozasi orvostan, munkabiztonsag es
munkahigienia rovid torténete Magyarorszagon

Friedrich Vilmos: 1927-ben létrej6tt az Orszagos Munka
Intézet amely Uj lendiletet adott a hazai ipari orvostan

T4

1930-ben  megalakult az  Orszagos
Intézet.(OTI)

1941-ben megalakult a Munkaegészseqgi

1949-ben megalakult az Orsza
melynek  bazisan  1962-
Orvostovabbkeps
Tanszéke.

Timar Miklés, a T
biologiai moni




A foglalkozasi orvostan, munkabiztonsag es
munkahigiénia révid torténete Magyarorszagon

unkaegeészsegigy( munkahigiéné) és az lizemegegigg(foglalkozas

eszseqguligy) szabalyozasa es szervezete a 19.szd@adban:

XVII térvénycikk/ 1880: megtiltja a gyermekek ¢jjeli
foglalkoztatasat, szabalyozza a napi munkaiit, megtiltj
aluli gyermekek ipari foglalkoztatasat es a 16 év
balesetveszelyes munkahelyen valo foglalko

XIV/ 1876: a magyar kOzegészsegugy
tobbek kdzott hogy a tisztiorvos vizs

XVIl 1884. elrendelte az iparfell

XXI/1927: elrendeli az ip
munkavallalok orvosi vi

1951-ben : meg
egészsegugyi



A foglalkozasi orvostan, munkabiztonsag es
munkahigiénia révid torténete Magyarorszagon

A munkaegeszségugy( munkahigiené) és
lzemegeészsegugy(foglalkozas-egészsegligy) sza
és szervezete a 19. — 20. szazadban:

M 1954-ben létrejottek a kbzegeszségugyi-jarvanyu
KOJAL), f 6 feladatuk , a munkahigiéné és a fo
megebzést terliletén komplex vizsgalatok
munkahelyén a munkahigiénés helyzet é
felderitése vegett”

m 1991-ben a KOJAL atalakits
Tisztiorvosi Szolgalatta.

%= Az Uzemegeszségugyi
mértékben kurativ t
korzeti orvosi halé
mint gazdasagi



A foglalkozas-egészsegugy torténeti féglese

19.szazad kozepe

( Ungvary szerint)

19.Széazad - 1945

1945 - 1970

1970 - 1990

Kuracio

Kuracio

Kuracio

Kuracio

et



Prevencio(megaizes)

meg nem jelentek meg a betegség jelei sem ( pl. egégese
etmod, egészséges taplalkozas, fizikai aktivitas, stb.) A
unkahelyi prevencio tekintetében a koroki tenyedt a
rrasnal blokkoljuk.

(U. a betegég elédleges jelei mar eszlelhéek, a
prai stddiumaban lehet felismerni( shréviz
2rnyomas, magas koleszterinszint, stb
VOSI sAir 6vizsgalat.

. a betegség mar megjelent
zOWbdmeényei. Meg tudjuk
glalkozas-egeszségu
lenti.



Munkakori alkalmassag vizsgalata és
veélemeényezéese

% Az egyik legfontosabbpmraenitivfeladat

& Célja: megallapitani azezygamreavald alkalmassagat hooyiudia-e teljesitemi
feladatait 6nmaga ésmasek keszdlyezetiesaailkiimegebzni a mumkahelyi
egészsegkarosodast.

% Szikségesssreatna veszélyeket, kikadll értékelni a kockazatokal eseeakia
kockazatokra célzottan kelll megallapitani amumicaal @b alkalmassagat t
az al ke messaguminatigg ey aabittmunkakorre esféttatzaadiieakell elve
A kockazatok ismerete @ a dolgoz¢ egészsé allapotan
teljesitoképessegénekkatbbissége szntijgihatelien adkHtut a
alkalmassagmesgalitapiasitozz

% Dontéshozas azalaMalasssRhglol szikssy esedédn
munkakari konlétinzasi javaslatok megfogalmaza

% Minden esetben ammunkigt,munkahelyet kel
forditva.



Munkaveédelem

Munkavedelem

Munkaegészsegugy

alkozas-
5ZSequ



Munkaegészségulgy es a
munkavégzes targyi feltételel

A munkaltato munkaveédelmi feladatai,

- az egeészseges és biztonsagos
munkakorilmenyek,

- altalanos magatartasi szabalyok,
- orvosi alkalmassagi vizsgalatok,
- munkahelyi padozat, kdzlekedes,
- vilagitas,

- munkahelyek klimaviszonyai és
szellozése.




A munkaltatdé munkavédelmi feladatal

A munkaltato kdtelesseégel

Informacio atadas
Egyéni és kollektiv védelem természetbeni
biztositasa

A szemeélyi feltételekrol gondoskodas

Eljarasi kotelmek (munkavédelmi kovetelmeények
NENEICHUERE))

Szervezési, intézkedési feladatok

Specialis feladatok a munkavégzés hatokérében
tartozkodok védelme érdekében

Mvt. 2.8. (2) A munkaltaté felelos az egészséget nem
veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvalédsitasaért. A munkavallalék
munkavédelmi koételezettségei nem érintik a munkaltato
felelosségét. A munkaltatoi feladatok teljesitésével
osszefugbgesben keletkez6 koltségeket és egyéb terheket
nem szabad a munkavallalora haritani.




Informacio atadas

A munkavallalok részére
e Utasitasok

e Ismeretek pl. munkavédelmi
A hatésag részeére

o Gépkonyvek

e Mindsitd bizonyitvanyok

e Stb.

Ide?en nyelvi munkavallalok részére sajat

nyelvukon
Uzemeltetési dokumentacié magyar nyelven

A létesitésben kozremukodok részére
tervek, stb.

A munkavédelmi szakemberek részeére

A munkavallalokkal és képviseloikkel valo
egylittmukodés soran




Egyéni és kollektiv védelem
természetbeni biztositasa
s Letesitési feladatok, pl.

ivOviz, érintésvedelem, biztonsagi
berendezesek

= Munkafolyamatok, targyi feltételek
TOVEE I ERE

= Egyéni védelem, melyet a
technologia fogyatékossaga és a
kollektiv védelem
megoldhatatlansaga miatt kell
alkalmazni, szemelyhez igazodva




A szemelyi feltéetelekr Ol
gondoskodas

s Egészsegi allapot

s Képzettség

s Ismeretanyag

s Sérulékeny csoportok védelme




Eljarasi kotelmek (munkavedelmi
kovetelmenyek megvalosulasa)

Mindseégligyi kovetelmenyek

Munkavédelmi Gizembe helyezeési kdvetelmenyek
Id6szakos biztonsagi felllvizsgalat
Kockazatéertékelés az elkerilhetetlen veszélyek
ertekelése

Bels6 rendelkezés (szabalyozas)

Balesetek kivizsgalasa

(munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések
esetén eljaras)

Erdekképviseletekkel vald egylittm(ikddés

BelsO ellenorzés (meggyozodes, vizsgaldodas)
Munkavallaldk ismereteir6l meggy6zodés
(vizsgaztatas)




Szervezesl, Intézkedési
feladatok

Nemdohanyzok védelme, technoldgiai dohanyzasi
tilalom.

Mas munkaltatokkal a munkavégzeés
0sszehangolasa.

Menekilés-mentés gyakoroltatasa, végrehajtasa.

Rendkivlli intézkedések.
ElsOsegély-nyujtas.
Munkaveédelmi szakember

foglalkoztatasa, foglalkozas-egeszsegligyi
szolgaltatas igénybe vétele.

Munkabiztonsagi szaktevékenyseg végrehajtasa.
Hatosagi dontések végrehajtasa.

A munkavédelmi kepviselet kezdeményezésére
intezkedes.




Specialis feladatok a munkavegzes
hatokorében tartozkodok védelme
erdekeben

s Pl. egy terlileten tobb munkavallalo
munkavegzése esetes 6sszehangolas

= Egyeni vallalkozok esetén is feladat
= Munkahelyi jelzések
» Munkaeszk6zok hasznalata




A munkavédelmi szakember
foglalkoztatasanak kotelezettsége

= A munkaltato koteles munkavedelmi

szakképesitéssel rendelkezd szemelyt
foglalkoztatni

50 f6 dolgozoi letszamtol kotelezb

Differencialt az alkalmazas

A meghatarozott letszam, munkaido
képzettsegi szint a minimalis
kdvetelmenyt jelenti

Tobb tevékenység esetén
Tobb szakembert célszerl foglalkoztatni




A munkavégzés személyi feltételel

A szemeélyi feltételek 4 csoportra
oszthatok

s Egészsegi allapot

s Képzettség

s Szikséges szamu munkavallalo
= A munka iranyitasa




Minden dolgozonak részt kell venni

a kOvetkezO orvosi vizsgalatokon

Elozetes alkalmassagi
Idoszakos alkalmassagi
Soron kiviili

Zaro

Specialis vizsgalatok

Rakkeltd anyag koérnyezeteben
dolgozok eseteben

Kilféldon dolgozé munkavallaldok
hazajovetelekor




Altalanos magatartasi szabalyok

A dolgozo kételes a munkahelyéen munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni
es a rabizott feladatokat a munkavedelmi szabalyok betartasaval vegezni.

Ha a dolgozét, akar munka kdzben is olyan hatas éri, hogy az a biztonsagos munka
vegzeset veszelyezteti, tartozik azt a kozvetlen munkahelyi vezetojének
jelenteni, aki a szukseges intézkedest kdteles megtenni.

A dolgoz6 a munkahelyén csak olyan tevékenységet folytathat, amelyhez megfeleld
munkavedelmi ismeretekkel rendelkezik (a rendkivuli esemenyek - baleset-
megelozes, mentes stb. - kivetelevel).

Tilos minden olyan magatartas (fegyelmezetlenség, jaték stb.), amely a
munkaveégzést akadalyozza, zavarja vagy veszeélyezteti.

Ahol a veszélyforras fokozott hatoképességli, a beosztottakon és az ellenGrzesre
oc_?losultakon kivil mas nem tartozkodhat. A tilalmat szabvanyos tablakkal jelezni
e

Ha valamely munkat egyidejlleg két vagy tébb dolgoz6 végez, munkavezetét kell
kijelolni és azt a munkacsoport tagjaival kozolni kell, akik a munkavezeto
utasitasait teljesiteni kotelesek.

A szukseéges létszamot minden munkahoz a biztonsagos munkavegzeés
figyelembevetelével kell meghatarozni.

Az eayetem mukddési kéren kivil engedélyezett munkaknal (szervezett tarsadalmi
munka, munkahelyi gyakorlat stb.) az ott illetekes munkaltato (szervezet) tartozik
a munkavédelmi felteteleket biztositani (oktatas, védéfelszereles stb.) dolgozdink
reszére is. Ha azok nem medgfeleloek, a megbizott vezetonk koteles az arra
illetékesek figyelmét felhivni, és azt kévetben, valtozatlan (veszélyes) korilmények
mellett a munkavegzest abbahagyatni.

Ez utdbbi esetben értesiteni kell a munkavégzésre utasitast adé vagy az azt
engedelyezo egyetemi vezetot.




Tilos munkat végezni, ha barki életét, testi épségét veszély
fenyegeti, annak el arltasalg

fellgyeletet, kezelést, kiszolgalast igénylo
e eket, keszulekeket berendezeseket nem szabad mukoédés kozben
Iugyelet nélkal hagym

Ezeken a munkahelyeken az étkezést ugy kell megszervezni, hogy
amennyiben a berendezés nem allithato le, ugy kelld [étszamu dolgozo
maradjon a munkahelyen a blztonsagos munkavégzéshez, illetve
feligyelethez.

A tébb m(iszakos és folyamatos munkavégzésnél, ha a valtétarsa a
munkahelyén nem I]elenlk meg, a dolgozé koteles a munkat
§fe|ugyeletet) a Ko

lektiv Szerzodésben meghatarozottak szerint
olytatni - ‘amennyiben azt a munkavédelmi vagy Uzemeltetési
korilmények sziiksegessé teszik -, mig helyettesérol vezetbje vagy
maga nem gondoskodik.

Az el6zd bekezdés esetében sem hagyhaté figyelmen kivil a
helyettesitd dolgozdnal a munkavegzéshez szlikséges
SIZIa képzettség, szakképesités, illetve a munkavégzésre alkalmas
allapot.

Kils6 gazdalkodd szervezetek, vallalkozOk altal a DE terlletén végzett
munkaknal a munka megkezdese elétt megkotétt szerzodésben
rogziteni kell a szerzodé felek munkavédelmi kételezettsegeit
(vedbfelszereles, oktatas, sziikségvilagitas, k6zmilhalozatra
kapcsolas, |de|glenes aramvetelezes épitoipari gepek tUzemeltetése




A szerzodésben foglaltak betartasat az illetekes
muszaki ellenorok rendszeresen ellenorizni kotelesek.

A motoros lancflirésszel végzett munkat, illetve a
fadontest az illetekes vezeto szemelyesen koteles
szervezni es iranyitani.

Rakodok munka kdzben
gyurut, karkotot, nyaklancot, egyéb, testi épsegliket
veszelyezteto targyat magukon nem viselhetnek.

Keréekparon anyagot, szerszamot kezben tartva
szallitani nem szabad.

A motoros flnyird hasznalata elott a tertiletet minden
esetben be kell jarni és a veszéelyt jelento targyakat el
kell tavolitani.

Ongyujtot hegeszté-, forrasztoldng, bunsenégd vagy
gaztlzhely langjanak meggyujtasahoz hasznalni tilos!
Azt a dolgozot, aki alkohol hatasa alatt all, a
munkavegzestol el kell tiltani




R He‘ylse| gel<

padlozata, falai, mennyezete és
(})exozet

munka%elyeken csak rogzitett és szilard, csuszast gatlo
padlézat alkalmazhatdo, amelyen nem lehetnek veszélyes
kiemelkedesek, mélyedések vagy lejtbk. Amennyiben a munka
jellegébbl  adodoan  folyadék  kerllhet a  helyiség
padldzatara, gondoskodni kell az elvezetés lehetésegerol.
(2) A helyisegeket megfelel6 hészigetelessel kell ellatni a
munkavegzes és a munkaltatd tevekenysege jellegének

figyelembevételével.

(3) A helyisegek padldzatait, falait, kuléonésen az Uvegbdl
keszllt elvalasztd falak fellleteit oly modon kel
kialakitani, hogy azoknal a szikséges higieniat biztositani
lehessen, tisztitasuk és feldjitasuk megoldhato legyen.

Vizsgalati modszerek.: SRT inga lejt6s vizsgalati modszer



" J
m (1) Az épitmények helyiségeit, tereit a rendeltetésiknek és a vonatkozo (pl.

balesetvédelmi, munkavédelmi) kovetelményeknek is megfeleld padléval kell megvaldsitani.

m  (2) A jarofellleten alkalmazott racs (pl. taposoracs, lépcsdfok) legfeljebb 20x20 mm osztasu
lehet.

m  (3) Akadalymentes kozlekedés céljara az épitmények bels6 kdzleked®bit és tereit
o0sszefliggl, (csak a sziukséges kiuszoboket tartalmazo) csuszas és suppedésmentes
padloburkolattal kell ellatni.

m  Munkahelyek padozatanak kialakitasa, altalanos kove  telményei: kell6
szilardsag, egyenletes felllet, megfelelf tisztithatdosag

kell rugalmassag, kopasallosag, kell6 érdesség,csuszasmentesség

m  Kiegészit 6 tulajdonsagok (lzemi tevékenységb Ol ered 6en)

megfelelé hétechnikai tulajdonsag, hézagmentesség, vegyi ellenallosag, elektrosztatikus
szigetelb6képesség(szikramentesséq), javithatdésag, cserélhetéség

m  Mit értliink csuszasmentes padozaton?

m  Mdiszaki paraméterek hatarozzak meg, hogy a burkolat mikor tekintheté csuszas mentesnek. A

csuszas menteséget a profilok vagy adalékok biztositjak
m  Milyen vizsgalati médszerekkel ellen  6rizzik ?
m SRT ingas vizsgalati modszer

m lejtés vizsgalati médszer, Mindenhol hasznalhato, probakocka megnedvesitése, suly vizszintes
helyzetben valo rogzitése (1 mm a probakockatol), suly elengedése, gumi és a probakocka
érintkezik, mennyivel lendul tual

m >55 csuUszasgatlo lapburkolatoknal

m  >60 csuszasgatlo természetes kénél

m lejtészog alapjan megallapitjdk a csuszasgatlas értékelési fokozatait (,R” fokozat);

m az értékelési csoportszamot rendeleik hozza a kivant feltlethez (minél nagyobb az ,R”

szam, annal biztonsagosabb az adott felllet (100-190=R10, 190-270=R11, 270-350=R12)



(4) Az atlatszo vagy attetsz6 falakat, kilondsen a
tellesen Uvegbdl készillt elvalaszto falakat a
helyiségekben vagy a munkahelyek
kbzelében, valamint a koOzlekedési utvonalak
mellett feltunden jelezni kell. E falakat olyan
anyagbol kell kialakitani, amelyek

niztonsadgosak, azokat a munkatertlettél es a

KOzlekedési utvonalaktol el kell

Keriteni, megakadalyozva azt, hogy a

munkavallalok az ilyen falnak

nekimenjenek, vagy annak betorése esetén
megseruljenek.

(5) Meg kell gatolni, hogy a nem megfelel6

teherbirdsu tetészerkezetre a munkavallalok
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Ajtok es kapuk

m (1) Az ajtok és kapuk elhelyezését, szamat es
meretét, valamint a készitésukhodz felhasznalt anyagokat a
helyisegek és terek jellege, hasznalata alapjan kell

meghatarozni.
(2) Az atlatszo ajtokat szemmagassagban, jol lathatoan
jelezni kell.
(3) A lengb6ajtokat és a kapukat atlatszé6 anyagbol kell
késziteni, vagy azokat szemmagassagban atlatszo betettel
kell ellatni.
(4) Tores elleni vedelemmel kell ellatni azokat az ajtokat és
kapukat, amelyeknek az atlatszo betétei nem biztonsagos
anyagbol keszlltek, es emiatt fennallhat a munkavallalo
megserulésenek kockazata.
(5) A toloajtokat biztosito szerkezettel kell ellatni, amely
megakadalyozza a sinrdl valo lefutasukat vagy leesésuiket.



" J
m (7) A vészkiarati utvonalakban elhelyezkedd
ajtokat a vonatkozo jogszabalyok szerinti
jelolésekkel kell ellatni. Biztositani kell, hogy
ezek az ajtok beldlrdl, kdlon segitseg
nelktl, barmikor nyithatéak legyenek, ha a

munkahelyeken = munkavallalék, illetve a
munkavégzés hatokorében lIévo mas személyek
tartozkodnak.

(8) A jarmiforgalom szamara szolgald kapuk
KOzvetlen koOzelében megfeleld ajtot  kell
piztositani a gyalogosok részeére, kivéve, ha a
jarmiforgalmat szolgaldé kapukon biztonsagos a
szemelyek athaladasa. Ezeket az ajtokat feltind
_elzessel kell ellatni, allanddéan szabadon kell
nagyni es biztositani kell, hogy még véletlentl se
egyenek eltorlaszolhatok.
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A helyiségek természetes és
mesterseges megvilagitasa

(1) Lehetbéség szerint  biztositani  kell a
munkahelyeken az egészseges es biztonsagos
munkavégzéshez elegendd természetes
fenyt, tovabba a munkavégzés jellegehez és
korilmenyeihez igazodd mesterséges megyvilagitast.
(2) Azokon a munkahelyeken, ahol allando
munkavegzes folyik, a munkavegzes |jellegenek és
korilmenyeinek, a helyiseg rendeltetesének es az ott
vegzett tevékenysegnek megfeleld
szinhdbmérseékletet, szinvisszaadasi és kaprazasi
fokozatot, tovabba az eldirt névleges megvilagitasi
értékeket kell biztositani.



" J
(3) A belsé téri mesterseges vilagitas vilagitastechnikai
jellemz8inek megfelel6ségét rendszeresen ellen 6rizni kell.

(4) A munkateruleteket magukban foglalo helyiségek es atjarok
vilagitd berendezeseinek kialakitasa és elhelyezése nem

jelenthet baleseti veszelyt az ott dolgozokra.
(5) Az olyan munkahelyeken, ahol a mesterséges vilagitas
varatlan megszinése veszelyeztetheti a

munkavallalokat, automatikusan muikodésbe lepd, megfeleld
erdssequ biztonsagi vilagitast kell biztositani.

m Megvilagitas egysége lux: az adot pontra beesé fenyaramnak
és a felllet hanyadosa

m Fény a lathato sugarzas erzékelt hanyada, emberei szem 380
nm — 780 nm —ig kepes a sugarzast fényerzetté alakitani.

m Fényerdsseq: a fenyforras adott iranyu egységnyi terszogbe
kisugarzott fenyarama, egysege kandela



"
Vilagitastechnika

m A hémeérséklet nodvekedéseével a kibocsatott
sugarzasban a rovidebb hullamhosszok részaranya
nd, 600 Co —nal kezdddik a voroses derengés, a
hémérséklet nbvekedésevel az izzas egyre fehérebb

lesz, 6500 K esetén a sugarzas maximuma a lathato

tartomany kdzepére esik.
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»Szén, wolfram, Dr. Juszt Laszlo, Hanaman Ferenc bécsi Mlegyetem tanarai.
a|zzOlampaban villamos &rammal hevitett, altaldban wolfram spirdl van, a buara
nemesgazzal toltott, felvett teljesitmeny 70% hé, lathato sugarzas 10%, a feny a felvett

teljesitmény 2%, szinvisszaadasa kivalo, élettartam 1000 h.

Kaprazas : nagy fenysuriségek es/vagy fenysiriség
kllonbsegek altal keltett hatas.

Ronto kaprazasrol (fiziologiai) beszelink, amikor a hatas
eredmenyekent latasromlas jon létre.

A zavaro kaprazas (pszichologiaiymeg nem eredményez
latasromlast:

Kdzvetlen kaprazas a lampatestek illetve vilagito
mennyezetek altal keltett kaprazast.

Tukroz 6 kaprazas a féenyes feluletekrél visszavert fény altal
keltatt kAnrazAx
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3
7 5
6
4
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6-5. &bra A= izzélampa felépitése

I — ’bura; 2 — Baztér; 3 —
tartd; 6 — Uvegpalca; 7 —
' 8 — tartSdgyiiriik; 9 — 411+

izzc')sg
Iencs§
z - e ény: j
10 — szivéess nyilasa; 11 — fejj‘
12 — forrasztas: 13 — tipusjeli)'lé

1



sztroboszkop hatas: érzeki csalodas, amely abbdl al, hogy megfelelé frekvenciaval
valtozo fénnyel megvilagitott mozgo targyak nyugvonak latszanak, vagy a
ténylegestél elter6 mozgast mutatnak

Wolfram parolgasat kémiai uton csokkentik, a lampa

toltd gazahoz kis mennyiségl halogén vegyiletet
kevernek. 25%-al nagyobb a beruhazasi igénye,

fényhasznositasa 20%-al kedvezébb.
m Fénycsé: a felvett s 6-9. dbra Halogénlampa felépitése

te IJeSI'tmény 25 % | }"f ‘{“‘f“' |I|{ | : | - fémérintkezo: 2 — molibdén huza‘l;
| 3 — keramiafej; 4- ponthegesztés;

sugarozza a lathaté 1R e B
tartomanyba 8-10000 || | B Tl
h e : T kit artogy.m’u,

) . 9 ~ szivoesd-leszirds; 10 - spirdl;
te|ettar’[a.rrgta’ h|ga,|i]ytar I —kvarcbura; 12 lapitas

ama miatt veszelyes

hulladéek

clététre
d./ négycsapos kiilsé gyajtoval és elbtétrel



Higanylampak: nagynyomasu
klls6csbves fényforras, 15% lathato
sugarzas, 18% UV, 8-9% fenykent
érzékelt sugarzas. Fenyhalal jellemzé
ra, élettartama 16.000 h, Ujragyujtasi ideje

akar negyedora IS Iehet' 6-14. dbra A higanylampa felépitése

1 - fej; 2 - gy0jto ellenallas; 3 - segéd elektroda;

4 - féelektroda; 5 - aramvezetd és tartd; 6 - kisiilécsd;
7 - fénypor bevonat; 8 -- bura

Natrium lampak:

28.500 h
élettartamuk
palyaudvarokon
hasznaljak.
F L 6.19. dbra A nagynyomasd ndtriumlampa felépitese.

| - porceldn szigeteld; 2 - fej; 3 - getter, 4 - aramvezet0 €s tarto;
16cs0; 7 - bura; -

¢ _ erdmia zarosapka; 6 - kerdnuia kisi cedy
g . aramvezetd € tartd; 9 - kitamasztas




6-17. 4bra A fémhalogénlampa felépitése
a./ e}_iggzoid buras :
b./ cE_é_Sl)urés vilégitéstechnikailag, a
fényiranyitasa. szempontjabol ez a kedvezbbb
i-fejs 2 - aramvezetd; '
3 - aramvezetd és tarto; 4 - kisildcsd;
5 - fénypor bevonat; 6 - bura; 7 -- getter

A higanylampa
és az
izzolampa
egyesitesevel
alakult

ki, baleset

veszély

robbanas elstét - 6-24. abra A kevertfényiilampa felépitése

el . 1 - fej; '2 - allvany; 3 - fénypor bevonat; 4 - gyajtoellenallas;
. : - 5- se':gedelektréda; 6 - foelektroda; 7 - aramvezetd; 3

L 8 - kisiiléess; 9 - izzoszal; 10 -- bura’ :




A |0 vilagitasnak a kdvetkez 0 felteteleket kell kielégiteni:
- biztositsa a szlikséges megvilagitast
- ne kapraztasson
- ne keletkezhessenek zavard arnyékok
- legyen megfeleld szinvisszaadasa
- legyen kellemes a fényszine
- ne okozzon a berendezés komfort érzet csbkkenést
[zugas, vibralas/
m - ne legyen foltos a vilagitas
m - legyen gazdasagos.

Csoportositas egyik lehetséges fajtaja:

Belsd, kulséteéri
m Tartalékvilagitasok

m Biztonsagi /kijarati utak, panik, ktlénésen veszélyes
munkateruletek/

m helyettesit6



N
Munkahelyek klimaviszonyai és szell 6zeése

Q Zart munkahelyeken biztositani kell az elegenddé mennyiségi és mindségli, egészséget nem
karositd levegét, figyelembe véve az alkalmazott munkamodszereket és a munkavallalok fizikai
megterhelését. Ahol a munkahelyek |égterét gazok, gbzok, aerosolok, porok (rostok)
szennyezhetik, ott a vonatkozé jogszabalyokban foglalt kdvetelményeket figyelembe kell venni.

d Ahol a levegd szennyezettsége, illetve elhasznalédasa kizarélag emberi ott-tartozkodasbadl ered,
személyenként legalabb az alabbi friss levegétérfogat aramot kell a helyiségbe betaplalni vagy
annak bejutasat biztositani.

Legkisebb térfogat/f6
A munka jellege m3/s m3/h
Szellemi munka 0,008 30
Konnyd fizikai munka 0,008 30
K@zepesen nehéz fizikai munka 0,011 40
Nehéz fizikai munka 0,014 50

s h
0 Mesterseges szell6ztetés esetén a szell6ztetés modjanak, jellegének, meértekenek

meghatarozasakor figyelembe kell venni a helyiségben munkat végzék szamat, a
munkavallalok fizikai megterhelését, a tevékenység, technologia jellegét, a
legszennyezettseg mertékeét, illetve az idéegység alatt felszabaduld szennyezbanyag
tbmegét és a helyiség Iégtérfogatat.



" J
Munkahelyek klimaviszonyai és szell 6zése

m akellemetlen és egészsegre karos légmozgas kialakulasanak megel6zéseét, és ennek
érdekében a legsebesseg alabbi értékeinek megtartasat:

m ea) llve végzett szellemi és kdnnyd fizikai munkanal: 0,1 m/s,
m eb) helyvaltoztatassal jar6, konnyd fizikai munkanal: 0,2 m/s,

m ec) meleglizemi zart munkahelyen, 24<C (korrigalt) effek tiv hdBmerséklet [a tovabbiakban: (K)
EH] érték feletti h6hatas mellett végzett kozepesen nehéz fizikai munkanal: 1,0 m/s,

m ed) melegizemi zart munkahelyen 24C (K) EH értek felet ti h6hatas mellett végzett, nehéz
fizikai munkanal: 1,5 m/s.

Fltés:
Flt6berendezések méretezése, egyedi (kalyha), kbzponti, tavfites.
Egyedi f Gtés: a flt6tt helyiseégben alakul at a tizel6anyag, ill. vill. Energia hové.

Cserep-, vas-, olaj-, gaz-, vill. fatést kalyhak. Kornyezetvédelem!!!l, rossz hatasfok, leveg6
szennyezés.

Kbzponti f Gtes: _hoéhordo kdzeg szallitia a kdzponti helyen termelt hot a flitendd helyisegben
elhelyezett hélead6hoz. /melegviz, g6z, levegd/

Héleadok fltétestek: tagos, csévazas radiatorok, lapfitétestek, csékigyok, bordascsovek.
A héleadas maodija szerint konvekcids-, sugarzo-, legfités, melegviz fltés, gbéz fltes

Tavfites: héhordd 6zeg szallitia a fat6- vagy hderédmiben termelt hét az egyes fltendd
objektumokhoz, a kozvetlen kérny. Nincs kérny. Szennyezés, jo hatasfok, h6kdzpont kis helyet
igenyel, nagy tavolsag nagy a héveszteség.

Ipari_szell 6zéstechnika: munkahelyek szell6zése egész mihely levegdjenek cseréje /altalanos
szell6zes/, vagy kdzvetelen helyi elszivassal. Mesterseges /levegb mozgatasa gép, ventilator/,

Természetes, klima berendezések, kodztelenité berendezések.
Mesterséges: tulnyomasos /néhany tiz pascal/, depressziés /ellentéte tomitetlenség/
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Helyi elszivas: elszivdszekrény, fllke
Légpotld berendezések
Termeszetes szell6zés:

Kllonleges légtechnikai megoldasok: kodtelenités

[reumatikus, leguti, emeésztdszervi megbetegedesek, rontja a
latast/

Klimatizalas: adiobatikus- /nyaron vizbeporlasztas/, politropikus
klimaberendezés /hitéegyseg/

Légfiiggonyok: huzat hatasok kikliszobdléese, legaramlas
meggatolja a kllsd levegb helyiségbe valdé aramlasat.

m Nagytisztasagu helyisegek: gazalaku, por szeny. Kizarasa
m Csdvezetekek, ventillatorok, h6csereldk, légtisztitas, porlevalas

ztas, porkamrak.



" J

A munkatertileteket befogadd helyiségek hdémérsékletének a munkavégzés teljes
id6tartama alatt, az emberi szervezet szamara megfelelének kell lennie, figyelembe
véve a munka jellegét és az ott dolgoz6 munkavallalok fizikai megterhelését.

A pihenbhelyeken, a kiulonféle szolgalati feladatokat ellatd szemelyzet helyiségeiben, az
egészseégugyi letesitményekben, az étkezdékben és az els6segélyhelyeken
biztositani kell az ilyen helyiségek rendeltetésének megfelelé hémérsékletet.

Olyan ablakokat, tet6ablakokat és Uvegfalakat kell alkalmazni, amelyek a munka és a
munkahely jellegének megfeleléen kikliszobolik az erés napsugarzas hatasait.

Zart munkahelyeken a végzett munka jellegétél és az évszakoktol fiiggéen, a munka
nehézseégi fokat jellemzé munkaenergia-forgalmat figyelembe véve, allo munkanal 1

m magassagban, l6 munkanal 0,5 m magassagban az alabbi levegb
hémeérsékleteket kell biztositani

AT A R S NA LA NN A mama s ——

A munka jellege | Hideg évszakban Meleg évszakban biztositando

biztositando
Iéghdmérséklet’
léghdmérseéklet effektiv, ill. maximalisan megen-
korrigalt gedhetd eff, ill. korr.
effektiv eff.. homérséklet
hémérséklet EHmax; KEHmax °C
te c t °C |EH; KEH °C
Szellemi munka 20-22 121-24 20 31
Konnya fizikai 18-20 19-21 19 31
munka
Kozepesen nehéz 14-18 17-19 15 29
fizikai munka
Nehéz fizikai 12-14 15-17 13 27
munka




] Oranként legalabb 5, de legfeljebb 10 perces pihendidét kell kbzbeiktatni, ha a munkahelyi
klima zarttéri munkahelyen a 24C (K) EH értéket meghaladja , valamint a hidegnek minéstilé
munkahelyeken. A munkahely hidegnek min &sil, ha a varhatdé napi kozéphémérséklet a
munkaidé 50%-nal hosszabb idétartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 <T-ot, illetve
zarttéri munkahelyen a +10 T-ot nem éri el.

] A 24C (K) EH érték feletti hdéhatassal jar6 munkahelyeken a munkaba lépést
kovetben, tovabba harom hetet meghaladdé munkaszinet utani Ujboli munkafelvétel esetén
munkaszervezeéssel kell biztositani a héalkalmazkodas feltételeit. Ennek érdekében a napi
héhatas idétartama az alkalmazkodasi folyamat kezdetén nem haladhatja meg a 2 érat és a
munka nehézségi foka a kozepesen nehéz fizikai munkanak megfelel6 14,0 kd/min értéket.
Az adott munkakoérrel jaré terhelési szintet 2 hét alatt fokozatosan kell elérni.

m Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24C (K) EH értéket
meghaladja, a munkavallalék részére igény szerint, de legalabb féléranként védaitalt kell
biztositani. A folyadékveszteséget altalaban 14-16C h émersékletl ivovizzel kell pétolni. E
célra alkalmas azonos hémérsekleti izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma
az ital 4 sulyszazalékat nem haladja meg vagy amely mesterséges édesitoszerrel izesitett.

7 A hidegnek min6stil6 munkahelyen a munkavallalok részére +50C h 6mérsékletd teat kell
szolgaltatni. A tea izesitéeséhez a 9. pontban el6irtak figyelembevételével cukrot, illetve
édesit6szert kell biztositani.

m A védoital és a tea elfogyasztasahoz legalabb a dolgozok létszamat elérd
mennyiségben, személyenként és egyéni hasznalatra kiadott vagy eldobhaté ivopoharakrol
kell gondoskodni. A védéital, valamint a tea keészitése, tarolasa, kiszolgalasa a
kbzegészsegugyi kdvetelmenyek betartasa mellett torténhet.



KoszonOm a figyelmuket!



