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MUNKAVEDELEM

s FOGALMA: a szervezett munkavégzésre
vonatkozo biztonsagi és egeészsegigyi
kdvetelmenyek, eldirasok és az ezeket
megvalodsitd, végrehajtd szervezetek,
intézmenyek, eszk6zok rendszere.

Céelja: a biztonsagot és az egészséget nem
veszelyeztetd munkakorilmeények biztositasa.

Feladatai: kockazatfelmérés és értékelés,
dontés elokeszités, jogalkotas, vegrehajtas,
ellenorzes, oktatas, baleset elharitas,
egészsegvedelem.




MUNKAVEDELEM

= ALAPFOGALMAK:

s Veszely: a dolgozodra és annak
egeszsegi allapotara hato vagy
feltetelesen hato veszelyforras,
artalom, koroki téenyezo jelenléte a
munkakornyezetben.




MUNKAVEDELEM

s \Veszelyeztetettseqg: azt fejezi ki, hogy
adott munkahelyen egy dolgozot milyen
valoszinluséggel fenyegeti a karos valtozas
lehetosége.

Munkabiztonsag: a veszélyeztetettség
ellentéete, a munkakorilmények olyan
allapota, amely mellet meghatarozott
valoszinuseggel kizart a veszélyek
ervenyesilése.




MUNKAVEDELEM

s Kockazat:A munkavédelemrdl szél6 1993. évi
XCIII. torvény (Mvt.) 1998. januar 01./54.§ (2)/
definialja és hozza be a fogalmat a jogrendbe,
mely gyakorlatilag egyenértéekl a veszély
fogalmaval.

KOCKACATERTEKELES: a veszélyek, artalmak
megelozesenek az alapja, mely nem mas, mint
gondos attekintése annak, hogy az adott
munkahelyen mi karosithatja, veszélyeztetheti a
dolgozokat, és milyen ovintézkedesek
sziksegesek a baj megel6zéséhez.




MUNKAVEDELEM ES
BALESETVEDELEM

s Baleset: az emberi szervezetet ert olyan
egyszeri kilso hatas, mely a serilt
akaratatol figgetlendl, hirtelen vagy rovid
idon alatt kovetkezik be, és sérulest,

meérgezest vagy halalt okoz.

Munkabaleset:az a baleset, mely a
munkavallalot a szervezett munkavégzés
soran vagy osszefliggéseben éri, (a serilt
kdzrehatasenak mertékéetol fliggetlendl).




MUNKAVEDELEM

s Majdnem (kvazi) baleset:

olyan esemény, mely a kértilmeények
szerencses alakulasa folytan, személyi

séerl
m A ba
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essel nem jar.

eset sulyossaga: konnyl
éstokozo, sulyos, halalos.




MUNKAVEDELEM

s A munkavédelemrol szold 1993. evi XCIII.
torvéeny (Mvt.)

E torveny célja, hogy az Alkotmanyban foglalt
elvek alapjan szabalyozza az egészseget nem
veszelyezteto és biztonsagos munkaveégzeés
szemelyi, targyi és szervezeti felteteleit a
szervezetten munkat vegzok egészsegenek,
munkavégzo képességének megdovasa és a
munkakorilmenyek humanizalasa erdekében,
megeldozve ezzel a munkabaleseteket és a
foglalkozassal 6sszefliggdo megbetegedéseket.




MUNKAVEDELEM

A SPORT SAJATOSSAGAI:

Munkahelyi kornyezet, munkakornyezet: lehet,
fizikai €s szocialis munkakoérnyezet

Fizikai: idojaras, klima, terepviszonyok, valtozo

munkahely, allatokkal valo kapcsolat, (specialis
kitettsegek)

Szocialis: egyén, csoport, vezeto

Eves munkak eloszlasa, munkacsucsok: tavasz,
nyar, 0sz

TECHNIKA, 6nall6 munkavegzés, probleéma
megoldas, stb.
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A SPORTOLAS SORAN EOFORDULO
VESZEJEK:

Az viselkedeéssel kapcsolatos veszélyek
Gepekbol, berendezésekbol, anyagokbadl

adodo veszélyek
Egészsegre artalmas terhelések




Koszonom a figyelmet!




